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Descrierea Proiectului

Schimbarile climatice reprezinta principala prioritate a politicii de mediu in statele membre si in Turcia.
Politica de mediu este adesea influentata de presiuni si interese pentru alte domenii, cum ar fi deficitul de apa
si energia. Politicile publice si strategiile Tntreprinderilor din multe domenii, urmaresc apeluri de proiecte
pentru economii inovatoare, curate si mai ecologice. Disponibilitatea competentelor pentru locuri de munca
verzi joaca un rol crucial 1n declansarea schimbarilor si facilitarea unei tranzitii corecte si la timp. Desi toate
statele membre si Turcia recunosc, in declaratiile de politicd generalda, importanta competentelor legate de
schimbdrile climatice si politicile pentru emisii scdzute de dioxid de carbon, existd putine raspunsuri la nivel
global privind competentele strategice pentru mediu. La nivel european, proiectul nostru va contribui la
strategia Europa 2020 (Comisia Europeand, 2010), unde cresterea durabila inseamna construirea unei economii
ale intreprinderilor, in special in industria prelucratoare si a IMM-urilor si prin asistarea consumatorilor in
utilizarea eficienta a resurselor.

Proiectul isi propune sd analizeze si sd propuna unele schimbari pozitive pentru o economie mai ecologica,
prin identificarea nevoilor tarilor partenere privind competentele verzi, pentru educatia profesionala.

Rezultatele asteptate ale proiectului sunt:

= Contributia la protectia mediului pe termen lung in tarile partenere;

=  Contributia la extinderea locurilor de munca verzi;

= Cresterea calititii competentelor verzi obtinte prin educatia si formarea profesionald in tarile
partenere;

=  Cresterea gradului de constientizare a factorilor de decizie politicd, a formatorilor din domeniul VET,
a elevilor din domeniul VET, a angajatorilor si a comunititilor din tarile partenere privind
competentele verzi;

= Contributia la strategia Uniunii Europene privind competentelor verzi;

» Imbunatitirea oportunititilor de angajare pentru muncitorii care au absolvit invatamantul VET din
tarile partenere, prin cresterea gradului de constientizare, a sistemelor VET, in ceea ce priveste
educatia privind competentele verzi;

= Schimb de cunostinte si experiente legate de competentele verzi in formarea profesionald si in
ocupare;

= O cooperare transfrontaliera intre partenerii din domeniul educatiei si al ocuparii fortei de munca din
diferite tari ale UE, cu forme diferite de organizare (organizatii VET, sectorul privat, ONG-uri), dar
cu obiective comune legate de cresterea potentiala a educatiei profesionale;

= Imbunatitirea angajamentului autoritatilor publice locale si regionale in oferta VET de inalta calitate,
incluziunea fortei de munca prin formare profesionala si identificarea competentelor cheie;

» Implicarea participantilor la acest proiect va imbunatati capacitatile lor in domeniul dezvoltarii
strategice, al managementului organizational, al managementului de proiect, al cooperarii
internationale la nivelul UE, a leadershipului, a calitatii ofertei de invatare, al echititii si al
incluziunii;

= Cresterea capacitatii resurselor umane ale institutiilor partenere.
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Despre Raport

Acest raport comparativ a fost elaborat pentru a determina nevoia de a introduce competente verzi in
curricula si In continutul de instruire din educatia vocationald pentru muncitorii Tn constructii din tarile
partenere. Fiecare tard partenerd a analizat sistemul de invatdmant profesional (VET) din sectorul
constructii, din perspectiva competentelor ecologice. Am scanat continutul de instruire pentru sectorul
constructii pentru a gasi informatii referitoare la competentele verzi si la mediul inconjurator in curricula
si continutul formarii.

In primul rand, am dezvoltat un cadru general pentru a obtine versiuni nationale comparabile. Fiecare
partener a completat cadrul general conform reglementarilor nationale, care apoi au fost combinate intr-
un raport final. Am observat ca fiecare tara partenera are sisteme de EFP complet diferite. Este dificil sa
comparam curricula si continutul de instruire, astfel incdt am oferit si informatii generale despre
sistemele VET din tarile partenere.

Acest raport reprezintd un bun Inceput pentru a intelege cat de mult curricula si continutul nvatarii in
sectorul constructii, la nivelul VET, din tarile partenere (Turcia, Marea Britanie, Italia, Spania, Roménia)
includ competente verzi si probleme legate de mediu.

Am comparat continutul de pregatire pentru elevii de la nivelul ISCED 3 (15-17 ani) din sectorul
constructii.

Despre Competente Verzi in General

Schimbarile climatice reprezinta principala prioritate a politicii de mediu in statele membre ale UE si in Turcia.
Politica de mediu este adesea influentata de presiuni si interese pentru alte domenii, cum ar fi deficitul de apa
si energia.. O sumd semnificativd de bani a fost dedicatd abordarii schimbarilor climatice si trecerii la o
economie cu emisii reduse de carbon, prin intermediul pachetelor nationale de stimulente, adoptate ca raspuns
la criza economica. Stimulentele verzi s-au acordat in principal pentru eficienta energetica a cladirilor, energie
regenerabila, vehicule cu emisii scazute de dioxid de carbon si transport durabil.

Schimbarile climatice si degradarea mediului pun In pericol mijloacele de trai si sustenabilitatea in multe
domenii de activitate economica din intreaga lume. Alaturi de alti factori ai schimbarii, cum ar fi globalizarea
si schimbarile tehnologice rapide, ele determind schimbari importante pe pietele fortei de munca si la nivelul
necesarului de competente. Politicile publice si strategiile de intreprindere in multe domenii urmaresc apeluri
de proiecte pentru economii inovatoare, curate si mai ecologice. Disponibilitatea competentelor pentru locuri
de munca verzi joaca un rol crucial in declansarea schimbarilor si facilitarea tranzitiilor corecte si la timp.

Desi toate statele membre si Turcia recunosc, in declaratiile de politica generald, importanta competentelor
legate de schimbadrile climatice si politicile cu emisii scdzute de dioxid de carbon, existd putine raspunsuri
globale privind competentele strategice pentru mediu. La nivel european, proiectul nostru va contribui la
strategia Europa 2020 (Comisia Europeana, 2010), in care cresterea durabila inseamna construirea unei
competitive ale intreprinderilor, in special in industria prelucritoare si a IMM-urilor, si prin asistarea
consumatorilor in utilizarea eficienta a resurselor.

Politica publica, Tmpreund cu initiativele private, pot stimula extinderea transformarii spre ecologie si
valorificarea eficientei energetice si potentialul energiei regenerabile, toate necesitdnd transformarea
competentelor de baza. Réaspunsurile privind dezvoltarea competentelor verzi trebuie sd se concentreze pe
adaugarea acestora la competentele existente, pentru toate nivelurile si nevoile de calificare. Fiecare loc de

5



Raport comparativ despre curricula competentelor verzi pentru electricieni

munci poate deveni, potential, mai verde. intelegerea impactului unui loc de munca asupra mediului si posibila
contributie a acestuia la 0 economie mai verde, trebuie integratd in sistemele de educatie si formare
profesionald. Integrarea dezvoltarii durabile si a aspectelor de mediu 1n calificarile existente si captarea de noi
si emergente competente pe o piata a muncii mai verde, reprezinta o sarcina dificila.

Locurile de munca verzi reprezintd locuri de muncd care reduc impactul intreprinderilor si Sectoarelor
economice asupra mediului, in cele din urma la niveluri sustenabile. OIM defineste "locurile de munca
ecologice™ ca fiind activitati in agricultura, industrie, servicii si administratie care contribuie la mentinerea sau
restabilirea calitatii mediului, satisfacand in acelasi timp cerintele unei munci decente: salarii adecvate, conditii
sigure, drepturi pentru angajati, dialog social si protectie sociala.
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Sistemul de Educatie profesionala din Tarile Partenere. Prezentare generala
TURCIA
Scopul si priorititile invatamantului profesional/vocational

Invatamantul profesional si tehnic urmireste formarea fortei de munca calificate, cu competente profesionale
nationale si internationale, eticd profesionald si valori profesionale, inovatoare, antreprenoriale si productive in
cooperare cu sectoarele sociale si economice. Invatimantul profesional si tehnic urmareste crearea unui sistem
care sd ofere oportunitdti adecvate de invatare in conformitate cu interesele si abilitatile indivizilor, pregateste
tinerii pentru ocuparea fortei de munca si 1i dezvolta, in functie de nevoile sectorului economic si social.

Prioritatile Invatamantului profesional din Turcia sunt urmatoarele:

= Sa formeze forta de munci calificatd in conformitate cu nevoile,

= Sa gestioneze educatia profesionala si tehnica printr-o abordare participativa,

= Sa se asigura ca absolventii sunt pregétiti pentru integrarea la locul de munca,

=  Sa imbunaititeasca continuu sistemul educational tehnic si calitatea acestuia,

=  Sa pregateasca programe de predare modulare in functie de nevoile pietei muncii,

»  Saasigure integrarea sociald si sectoriald a invatdmantului profesional, in scopul cresterii eficientei si

= Sa ofere indivizilor abilitatile necesare pentru adaptarea la schimbare, precum si cunostintele si
aptitudinile necesare,

=  Sa infiinteze noi domenii de activitate in cadrul transformarii digitale a sectorului si intelegerea
spiritului antreprenorial care au un rol in cresterea ocuparii fortei de munca.

Tipuri de scoli si programe

In invatimantul profesional si tehnic, educatia formald si non-formala este oferiti pentru a permite elevilor sa
infiintate, pentru a raspunde nevoilor de formare profesionald a persoanelor care au iesit din invatamantul
formal din anumite motive sau care doresc sa dobandeasca o profesie alternativd dupd varsta admisad pentru
invatamantul obligatoriu. Inscrierea elevilor la liceele profesionale poate varia in functie de tipul de scoala si
de domeniul si aria curriculara selectatd. Transferul elevilor de la un tip de scoala la alta si de la un program la
altul se poate face In anumite conditii. Elevilor li se acorda o diploma in functie de tipul scolii, programul,
domeniul si aria curriculard pe care au urmat-0. In anul universitar 2017-2018, un numr total de 5.689.427
studenti au fost cupringi in invatdmantul secundar. 1.987.282 dintre acesti elevi au fost in institutii in
invatdmant secundar profesional si tehnic. Educatia formala oferitd in cadrul educatiei profesionale si tehnice
si se desfdgoard in trei tipuri de scoli: Licee Anatoliene Profesionale si Tehnice, Licee Anatoliene Multi-
program si Centre de Formare Profesionald. Invatimantul profesional si tehnic in domeniul educatiei
nonformale este oferit in liceele de invatamant profesional deschis. Perioadele de formare diferd in functie de
tipul de scoala.

Scolile formale de invatdmant profesional si tehnic sunt urmatoarele:
Liceul Anatolian Profesional si Tehnic

Programul Anatolian Profesional (AMP)

Programul Tehnic Anatolian (ATP)

Programul de Artizanat (MEMP)

Liceul multi-program
Liceul Anatolian
Liceul Religios Anatolian
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Centre de formare profesionald
Liceul de arte plastice
Liceul sportiv

=  In programul profesional anatolian existi cursuri de cunostinte generale, precum si cunostinte si abilitati
legate de o profesie.

=  [n programul tehnic anatolian, cursurile de matematic, fizica, chimie si biologie sunt oferite in mod
predominant timp de 4 ani, precum si cunostinte si aptitudini legate de o profesie.

= In ambele programe, sunt oferite cursuri de pregatire profesionali in clasa a X-a si formare profesionala
in functie de profesie, in clasa a XI-a si a XII-a.

= Liceele Anatoliene Multi-program sunt institutii de invatimant secundar care aplica programe
educationale generale, profesionale si tehnice, organizate de administratiile locale.

= Centrele de Formare Profesionald sunt institutiile de invatdmant in care sunt oferite cursuri pentru
meserii si programe pentru cursuri tehnice si profesionale.

= in Liceele Anatoliene Profesionale si Tehnice, se oferd un curriculum in 54 de domenii si in 199 de arii
curriculare din aceste domenii.

= in Centrele de Formare Profesionald se desfisoard programe de instruire in 27 domenii si 142 de arii
curriculare din aceste domenii.

Scoli pentru invatimant profesional si tehnic nonformal

Liceele de Invataimant Profesional Deschis (MAOL) a inceput si deserveascd educatia fatd in fatd din 1995
pana in 02.02.2006. In data de 02.02.2006, Liceul de invitamant Profesional Deschis a intrat sub umbrela
Directiei Generale a Tehnologiilor Educationale cu aprobarea Ministerului.

Liceul de Invatimant Profesional Deschis este echivalent cu liceul profesional din invatimantul formal din
punct de vedere al continutului programului, dar diferd de educatia formala din punct de vedere al structurii si
functionarii. Educatia se realizeaza prin invatdmant la distantd si absolvirea se bazeaza pe parcurgerea cursului
si obtinerea de credite. In ciuda formarii oferite in cadrul educatiei non-formale, cursurile profesionale sunt
adesea oferite in mod obisnuit, fatd in fatd, in institutiile de formare profesionald formald pentru a dezvolta
abilitatile elevilor. incepand cu anul universitar 2005-2006, invitimantul liceal de educatie deschisa a fost
structurat pe patru ani.

Educatia pentru adulti este, de asemenea, asiguratd in centrele de educatie publicd. Colegii profesionale ofera
formare profesionald in universititile din cadrul corpului YOK.

Bugetul pentru Invatimantul profesional si tehnic:

Bugetul total alocat pentru Invatdmantul profesional si tehnic a ajuns la 12,5 miliarde TL 1n 2018, fatd de 6,32
miliarde TL 1n 2013. Bugetul pe elev a crescut la 7,609 TL in 2018, de la 3,916 TL in 2013. Faptul ca atat
bugetul total alocat cit si bugetul pe elev a crescut de aproximativ doud ori intr-o perioadd de sase ani, este
important in ceea ce priveste cresterea calitatii educatiei profesionale si tehnice si evidentierea importantei
acesteia.

Domenii pentru invatamant profesional si tehnic:

Invatimantul profesional si tehnic din Turcia a inceput sa fie oferit in mod modular incepand cu Proiectul de
consolidare a Invatimantului profesional si tehnic (MEGEP) aplicat din anul 2005. In prezent, formarea
profesionala este oferita in 54 de domenii, care sunt prezentate mai jos:

Justitie

Servicii pentru familie si clienti

Tehnologie pentru incaltaminte si articole de gelarie
Tehnologii pentru dispozitivele biomedicale
Management de birou

Dezvoltarea si educatia copiilor
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Marina

Servicii de divertisment
Tehnologie Craft

Tehnica electrica si electronica
Tehnologii de automatizare industriala
Ziaristica

Constructia navei

Tehnologia alimentara

Tehnologia designului de moda
Grafica si fotografie

Servicii de frumusete si Ingrijire a parului
Servicii de relatii publice si organizare
Servicii pentru pacienti si varstnici
Tehnologia constructiilor
Pompieri si siguranta la incendiu
Tehnologie chimica

Servicii de cazare si de calatorie
Tehnologia bijuteriilor

Servicii de laborator

Tehnologia masinilor

Tehnologia de tiparire

Tehnologia metalului

Tehnologia metalurgica

Mobila si design interior
Tehnologia autovehiculelor
Contabilitate si finante
Instrumente muzicale

Marketing si Distributie
Tehnologia plasticului
Radio-Televiziune

Tehnologia sistemelor feroviare
Artd si Design

Tehnologia ceramicii si sticlei
Agricultura

Tehnologia textilelor

Instalatii sanitare si aer conditionat
Mentenanta avionului

Servicii de transport

Servicii alimentare si bauturi

Stagiile de practica

Elevii efectueaza practica pentru formare profesionala, prin stagiu in intreprinderi. Formarea profesionala in
intreprinderi este un model de formare prin care elevii obtin competente in intreprinderi si educatie teoretica in
unitatile de invatamant. Elevii din clasa a XII-a, de la programul de invatamant profesional Anatolian, isi
formeazd competente in intreprinderi, timp de trei zile/saptamana; pe de altd parte, elevii din clasa a IX-3, de la
Centrul de Invatimant Profesional isi dezvolti competente, timp de patru sau cinci zile/saptamana. Stagiul de
formare profesionald din programul tehnic Anatolian, de 40 de zile lucrdtoare Tn intreprinderi, le dezvolta
elevilor cunostinte, abilitati, atitudini si competente profesionale, pentru adaptarea lor la viata afacerilor,
pentru a se dezvolta in mediul real de productie si servicii si pentru a le permite sd recunoasca facilitatile si
echipamentele care nu sunt in gcoala.
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Drepturi acordate absolventilor

Toti absolventii de invatdmant profesional si tehnic primesc titlul de tehnician. Pentru tranzitia de la
invatdmantul secundar profesional si tehnic la scolile superioare profesionale, in functie de rezultatele
examenului de admitere la universitate, se acorda un punctaj suplimentar absolventilor care doresc sa studieze
n domeniu.

Unele statistici

Indicatorii considerati importanti pentru monitorizarea dezvoltarii educatiei profesionale si tehnice in Turcia
sunt prezentati mai jos. In acest context, au fost examinate: numarul de elevi, scoli si situatia angajarii
absolventilor.

Tn anul universitar 2017-2018, in Turcia, au fost cuprinsi 1.642.635 de elevi care isi continui educatia formala
in scolile secundare profesionale si tehnice dependente de MTGM. Din elevii existenti, 864.591 (56.08%) sunt
barbati si 677.008 (43.92%) sunt femei. 1.541.599 dintre acesti elevi sunt in licee anatoliene profesionale si
tehnice si 101.036 in centre de formare profesionala. Numarul total al institutiilor de invatdmant profesional si
tehnic este de 3.636 in Turcia. 2.552 (70,21%) dintre aceste institutii reprezintd Liceele Anatoliene
Profesionale si Tehnice, 762 (20,93%) sunt Licee Anatolice Multi-program si 322 (8,86%) sunt Centre de
Instruire Profesionala..

Situatia angajarii absolventilor invatdmantului profesional din anii 2008 si 2014 ofera informatii importante la
nivelul absolvirii si in afara lui. Este demn de remarcat faptul cad rata de ocupare a absolvenilor din
invatdmantul professional, in afara domeniului absolvit este mai mare decét rata de ocupare a fortei de munca
n domeniile in care s-a facut pregatirea. Cea mai mare parte a absolventilor care lucreaza in afara domeniului
absolvit este pentru domeniul Tehnologia de tiparire (57.20%). Domeniile cu o ratd mai mare de 10% de
absolventi care lucreazd in domeniul lor se limiteaza la: intretinerea avioanelor, marketing si distributie,
servicii de laborator si servicii de divertisment. Faptul cd pentru cele mai multe ocupatii, rata de ocupare in
domeniul de absolvire este mai micd de 5% indica faptul ca acestia lucreazd in locuri de munca care nu sunt
direct legate de educatia pe care o primesc. Aceastd situatie reprezintd o discrepantd semnificativd intre
abilitatile profesionale ale absolventilor si abilitdtile necesare muncii lor.

SPANIA

Actualul sistem educational din Spania permite alegerea celei mai potrivite optiuni de formare pentru elevi,
pregétirea cu care o persoand acceseaza piata actuald a muncii joaca un rol fundamental in posibilitatea de a-si
gisi un loc de munca. Insd, plasarea cu succes a tinerilor, precum si a adultilor, nu mai depinde numai de
nivelul lor de educatie, ci si de nivelul lor de competenta profesionala.

Tn zilele noastre, formarea profesionald inseamni studii profesionale cat mai aproape de realitatea pietei muncii
si care raspund nevoii de personal calificat specializat din diferitele sectoare profesionale si de cererile actuale
de angajare.

In Spania, existd diferite domenii/familii profesionale si in interiorul acestora existd niveluri de pregitire
diferite:
»  Ciclurile de formare profesionald de baza, care conduc la diploma de baza corespunzatoare, obligatorii
pentru unii elevi.
»  Cicluri de pregatire de nivel mediu, care conduc la diploma de tehnician si care fac parte din
invatdmantul secundar post-obligatoriu.
=  Cicluri de formare superioara, care conduc la titlul de Tehnician Superior si fac parte din invatdmantul
superior.
Calificarile obtinute in urma ciclurilor de pregatire au statut oficial si aceeasi valabilitate academica si
profesionala pe intreg teritoriul tarii, indiferent daca studiile sunt desfasurate intr-o Comunitate Autonoma sau
in cadrul Ministerului Educatiei si Formarii Profesionale.
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In mod obisnuit, cea mai mare parte a elevilor din invatimantul profesional se afla in cicluri de pregitire de
nivel mediu, mai ales cei din grupul tinta al acestui proiect (15-17 ani). In cadrul ciclurilor de pregatire de nivel
mediu, existd un numar total de 59 de niveluri diferite, apartinand la 25 de domenii, dintre care:

- Activitati fizice si sportive

- Administrare si management
- Agricultura

- Arte grafice

- Comert si marketing

- Constructii si lucrari civile

- Electricitate si electronica

- Energie si apa

- Mecanica

- Hotel si turism

- Imagine si sunet

- Industria alimentara

- Industrii extractive

- IT si comunicatii

- Instalare si Intretinere

- Lemn, mobilier si pluta

- Pescuitul maritim

- Chimie

- Sénatate

- Securitate si mediu

- Servicii socio-culturale si comunitare
- Textile, imbracaminte si piele
- Transport si intretinerea vehiculelor
- Sticla si ceramica

Modalitati de predare a modulelor de formare
In Spania, exista diferite modalititi de predare a modulelor de formare pentru fiecare specializare:

Modalitatea fata-in-fata

Aceasta modalitate este utilizatda in centre educationale, cu frecventarea regulatd a cursurilor. Se poate face in
centre obisnuite, centre integrate de formare profesionali si centre nationale de referinti. In afard de aceastd
ofertd, In Spania existd posibilitatea de formare profesionald direct in intreprindere, in functie de situatiile
personale si profesionale ale elevilor.

Modalitatea prin internet (e-learning)

Aceasta modalitate este oferita persoanelor care doresc sa 1si imbunatateasca calificarile profesionale sau sa se
pregéteasca pentru exercitarea altor profesii si a caror situatie sociald, profesionald sau familiala 1i Tmpiedica sa
participe la cursuri de formare profesionald in mod traditional, fati-in-fatd; aceastd modalitate ofera
posibilitatea de a studia avind un program flexibil si cu increderea ca exista sprijinul si colaborarea
profesorilor, chiar si la domiciliu.

Cunostinte sau Experientd

In Spania, existi o alta alternativa pentru obtinerea titlului de Tehnician sau Tehnician Superior fari a fi nevoie
de participarea la cursurile de nivel mediu si superior, fatd-in-fata sau la distanta. Aceasta se desfasoard, de
obicei, o data pe an si este destinatd persoanelor care au deja 0 formare sau pot demonstra competente Tntr-o
anumita meserie, dar nu au incd diploma si sunt capabili si demonstreze acest lucru in cadrul unui singur test
(teoretic si / sau practic) pentru fiecare modul profesional care compune un ciclu formativ.
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Cerinte pentru a fi acceptat in ciclul de pregitire de nivel mediu in Spania

Este necesar si se indeplineasca una dintre urmatoarele conditii:
= Sa existe o diploma profesionala de baza (formare profesionala de baza).
= Sa existe o diploma de tehnician, tehnician auxiliar sau echivalentd pentru scopuri academice.
= Absolvirea celui de-al doilea curs al Bacalaureatului Unificat si Multivalent
= Promovarea examenul de admitere pentru ciclul de pregatire de nivel mediu (este necesar sa aiba cel
putin saptesprezece ani, Impliniti in anul sustinerii examenului).
=  Promovarea examenul de admitere la universitate, pentru cei cu varsta peste 25 de ani

In ceea ce priveste examenul de admitere pentru ciclurile de pregitire de nivel mediu, acesta este organizat de
fiecare comunitate autonoma, iar in cazul in care elevul promoveaza, participantul va putea sa studieze orice
ciclu de pregatire la nivel mediu la nivel national.

Tematica de referintd pentru organizarea acestui examen se axeaza pe competentele esentiale dobandite pe
parcursul educatiei secundare obligatorii, care permit ca elevul si fie instruit intr-un ciclu de formare
profesionala la nivel mediu.

Educatia in Centrele de munca

Trebuie subliniat faptul ca in Spania, in invatamantul profesional, existd un modul obligatoriu, numit Educatie
in Centrele de munca si este o faza de instruire practicd, in cadrul unei companii, la un loc de munca specific.
Odata ce toate modulele ciclului de instruire au fost parcurse, acest modul se desfasoara in mediul real intr-o
companie, cu sarcini reale.

Elevii din acest modul de formare profesionald in Centrele de muncd (FCT) nu au o relatie de angajare sau de
internship, ei isi pastreaza statutul de elevi inscrisi in invatamantul profesional reglementat.

Tn ciclurile de nivel mijlociu si superior, adaptate la legea organica a educatiei (LOE), durata modulului
profesional de formare in Centrele de munca va fi intotdeauna de 400 de ore. Aceasta practicda are loc in
ultimul semestru al celui de-al doilea an de formare, in general intre lunile martie si iunie.

REGATUL UNIT AL MARII BRITANII
Educatia in Regatul Unit al Marii Britanii

Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord (Regatul Unit) este un stat suveran compus din patru tari:
Anglia, Scotia si Tara Galilor (Marea Britanie) si Irlanda de Nord. Parlamentul Regatului Unit este organul
legislativ suprem al Regatului Unit, insa diferite niveluri de putere sunt transferate administratiilor nationale
individuale din Scotia, Tara Galilor si Irlanda de Nord. Ca responsabilitate delegata, guvernele Regatului Unit
administreaza propriile sisteme de educatie si formare, ceea ce duce la asemanari si diferente intre fiecare tara.

Educatia obligatorie

In Anglia, invitaimantul este obligatoriu pentru varsta cuprinsi intre 5 si 18 ani. La vérsta de 16 ani, un elev
poate sd inceapa o ucenicie sau un stagiu de practica sau sa petreaca 20 de ore sau mai multe saptdmani de
munca sau voluntariat in timpul pe parcursul invatamantului cu frecventd redusa sau al formarii profesionale.
In Scotia si Tara Galilor, invitimantul este obligatoriu pentru varsta cuprinsa intre 5 si 16 ani, iar in Irlanda de
Nord pentru varsta cuprinsa intre 4 si 16 ani.

Invatamantul prescolar nu este obligatoriu, dar fiecare guvern al Regatului Unit oferd programe pentru a oferi
gradinitd gratuita sau cu frecventa redusa sau alte programe de educatie timpurie.

In toate tarile din Regatul Unit, elevii frecventeaza in mod obisnuit o forma de scolarizare timpurie sau cresi
pana la varsta de 4 ani, scoala primard, intre 4 si 11 ani si scoala secundara, intre 11 si 16 ani. Elevii cu varsta
cuprinsd Intre 16 si 18 ani, pot participa la Stagiul sase de scolarizare sau la colegiu si pot frecventa
universitatea, de la varsta de 18 ani.
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Structura
Tn Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord din Regatul Unit, etapele obligatorii ale invatimantului sunt
denumite "Stagii cheie™:

= Stagiul 1: varstele 5-7 ani (invatdmant primar). Cu finalizare evaluare nationla.

= Stagiul 2: Varsta 7-11 ani (invatdmant primar). Cu finalizare evaluare nationala.

= Stagiul 3: Varsta 11-13 ani (invatdmant secundar). Fara evaluare.

= Stagiul 4: Varsta 14-16 ani (invatamant secundar). Cu evaluari anuale, realizate de comisiile de

examinare.

Scolile sunt organizate pe grupe de ani scolari. in Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord, invatamantul primar
cuprinde, perioada de la intrare pani la clasa a 6-a, iar invatdmantul secundar cuprinde clasa a 7-a pana la clasa
a 13-a. Clasele 12 si 13 (ce cuprind elevii cu vérsta peste 16 ani) sunt numite si Stagiul sase. In Scotia,
invatdmantul primar cuprinde 7 clase, iar invatdmantul secundar cuprinde 6 clase.

Dupa absolvirea examenelor nationale de calificare dupa cei doi ani de la Stagiul 4, respectiv Stagiul 5 in
Scotia, elevii Incep sa lucreze sau intrd in "Educatie continud" (FE): se pregatesc pentru calificari in cadrul
Stagiului 6 al invatdmantului secundar din cadrul Educatiei continue sau Tn colegii de specialitate sau urmeaza
0 ucenicie ori un stagiu intr-o intreprinde. Invatamantul universitar, este accesibil de la varsta de 18 ani si este
cunoscut sub numele de Invatimant Superior (HE).

Curriculum
Sunt trei forme de curriculum in Regatul Unit: curriculum national, curriculum privat si curriculum al
organismelor de certificare.

Curriculum National

Guvernele descentralizate si organismele publice asociate ale fiecarei tdri din Regatul Unit, elaboreaza un
curriculum national care cuprinde programul de studii si obiectivele de realizare pentru toate cele patru Stagii -
adica pentru varstele cuprinse intre 5 si 16 ani.

Curriculum Privat

Unele tipuri de scoli, cum ar fi academiile si scolile private, nu trebuie sa urmeze curriculumul national. Aceste
scoli 1si elaboreaza propriile curricula, dar plitesc comisiile de examinare pentru a examina si a acorda
calificari.

Organismele de Certificare

Companiile private numite Organisme de Certificare stabilesc curricula pentru calificarile peste 16 ani,
inclusiv pentru calificdrile "profesionale”, dezvoltind cursuri sub indrumarea Consiliilor Sectorului
Competentelor, a intreprinderilor si a altor organisme consultative. Organismele de Certificare ofera, de
asemenea, servicii de examinare pentru Stagiul 4 si pentru calificari peste 16 ani.

Finantarea

Guvernele din Regatul Unit stabilesc fiecare bugetul pentru finantarea educatiei. in Anglia, de exemplu,
bugetul scolilor pentru 2017/18 a fost de aproximativ 39 miliarde lire sterline - 12% din totalul cheltuielilor
publice pentru anul respectiv (Guvernul britanic, 2017).

Invatimantul obligatoriu este gratuit pentru toti, insa unii parinti aleg si-si trimita copiii la scolile cu taxe.
Accesul la serviciile de educatie peste 16 ani, de obicei, depinde de notele elevilor din Stagiul 4. Multe cursuri
sunt oferite gratuit pentru cei cu varsta sub 24 de ani, care studiaza pentru prima lor calificare. Cursurile pentru
persoanele care revin in sistemul de invatamant sau care se afla in cAmpul muncii, sunt contra cost. Existd o
serie de fonduri disponibile pentru toti cursantii pentru a acoperi eventualele costuri de educatie, de trai si de
ingrijire a copiilor.
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Examinari si calificari

La nivelul invatamantului primar, fiecare guvern delegat este responsabil, cu evaluarea elevilor Th domeniul
matematicii si alfabetizarii. In Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord, elevii sustin teste standard (SAT) la
finalizarea Stagiului 1 si 2. Nu existd evaluare pe parcursul Stagiului 3. in Scotia, incepand din 2017, elevii
din invatamantul primar, clasele 1,4,7 si cei din invatdimantul secundar, clasa a 10-a, participa la evaludrile
nationale standardizate din Scotia (SNSA).

La nivelul invatdmantului secundar, calificdrile nationale sunt GCSEs (pentru elevii cu varsta intre 14-16 ani)
in Anglia, Tara Galilor, Irlanda de Nord si Scotia. Aceste calificdri sunt evaluate de comisii de examinare in
Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord si de un consiliu in Scotia.

Elevii cu varsta peste 16 ani, pot studia "A-Levels" (Stagiul 6) Tn cadrul scolii lor sau pot frecventa un colegiu
pentru Stagiul 6, numit Sixth Form College in Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord. In Scotia, elevii
studiaza "Highers" in anul 5 al scoalii secundare si "Highest Higher" in urmatorii doi ani. Aceast stagiu este, in
general, destinat elevilor care doresc sa se inscrie la universitate si sunt examinati de comisiile de examinare.
Toate celelalte calificari post-16 ani sunt examinate, acordate si dezvoltate de Organismele de Certificare.
Deoarece Organismele de Certificare stabilesc curriculum-ul, examineaza elevii si acorda calificari la nivel

post-16 ani, ele joacd un rol important in sistemul de invatdmant "profesional™ al Regatului Unit.

Tabel sumativ:

Varsta Furnizorul de | Etap | Evaluare Comisia de | Nivel Obligatoriu
educatie a evaluare
cheie
Pre-5 Cresa/gradinita Nu Nu Educatie Nu
timpurie
4-5 Scoala primara Nu Nu Primar Nu (En,Sc,Wa)
(Pregatitoare) | Da (NI)
5-7 Scoala primara | 1 Evaluare Nu Primar Da
guvernamenta (copii)
1a
7-11 Scoala primara | 2 Evaluare Nu Primar Da
guvernamenta (Juniori)
1a
11-14 | Scoala 3 Nu Nu Secundar Da
secundara
14-16 | Scoala 4 Comisia de Organizatia Secundar Da
secundard examinare de certificare
16 —18 | Colegiu de 6 Organizatia Organizatia Educatie Nu (Wa, NI,
educatie de certificare | de certificare | continua(FE) | Sc)
continua /Sixth Da (En)
Form College/
Ucenicie
18+ Universitate Universitate Universitate Educatie Nu
superioara
(HE)

Tabel rezumat al sistemului de invatamant general din Regatul Unit. Sursa: UK Government (2012,
2018c), DfE (2018), British Council (2015)

Sistemul de invitamant profesional din Regatul Unit

Regatul Unit nu a adoptat niciodata o definitie oficiala a "educatiei profesionale" (Wolf, 2011). Termenul este
folosit in mod diferit, in functie de context, dar se referd, in general, la calificari si la un loc de munca care
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oferd abilitati practice direct legate de angajare™ (DfE, 2017). Alte definitii oferite precizeaza ca educatia
profesionald este "conceputd pentru initierea intr-o ocupatie" (UKCES, 2013).

Astfel, educatia "profesionald" din Regatul Unit se refera la o gama larga de:
= Varste: ’profesional” poate face refere, in mod obisnuit, la furnizarea de Educatie Continua (FE) pentru
elevii cu varsta intre 16-18 ani, in afara scolii, dar poate face referire, in egald masura, la competentele
practice si pregatirea oferitd la toate varstele;
= Niveluri: de la noii intrati pentru o meserie, pand la competente avansate;
= Furnizori: de la colegii de educatie continud, pana la angajatori;
»  Locatie: Intr-un colegiu, la locul de munca sau ambele situatii;
= Specificitate: de la competente foarte specifice pentru o meserie, la cele ”legate de domeniul formarii
profesionale* sau "ante-profesionale”. (Wolf, 2011)
Desi adesea vazuta in contrast cu educatia "academicd", educatia profesionald poate pregiti, de asemenea,
cursantii pentru a "reintra" pe rutele academice (DfE, 2017).
Recent, in Regatul Unit, termenul "invatdmant tehnic" sau " invatdmant tehnic si profesional” este folosit mai
frecvent decat "invatimant vocational" (Doel, 2018). Invatamantul tehnic a fost definit ca "achizitionarea atat a
unei categorii substantiale de cunostinte tehnice, cit si a unui set de aptitudini apreciate de industrie" (BIS si
DfE, 2016). in Anglia, in 2020 (DfE, 2018a), va fi lansati o noua forma de invitare la locul de munci, inclusiv
ucenicie si invatdmantul profesional, sub denumirea de calificare "nivelul T".

Structura si cadrul institutional

Existd un cadru institutional complex responsabil pentru politica educationald si furnizarea de servicii de
educatie, in cele patru tari din Regatul Unit. Practic, companiile independente, cunoscute sub numele de
Organisme de Certificare (AQO), dezvolta si oferd calificari mai degrabd, decat guvernul. Furnizorii de educatie
achizitioneaza ulterior drepturile de a furniza, prin institutia sau compania lor, calificari create de Organismele
de Certificare (AO) (DfE, 2017). O serie de organisme guvernamentale reglementeaza functionarea
Organismelor de Certificare (AO), inspecteaza furnizarea de educatie si gestioneaza cadrul de calificari pentru
a defini nivelul fiecarei calificiri. In prezent, in Anglia existd aproximativ 160 de Organisme de Certificare
(AO) (ibid.).

Urmatorul tabel rezumd principalele Organisme pentru fiecare tard din Regatul Unit. Sursa:
CEDEFOP (2014):

Tara Departamentul Cadrul de | Organizatii de | Asigurarea  inspectiei
guvernamental calificare Certificare pentru  procesul de
pentru educatie (AO)/Reglementa | invatare/

rea calificarilor Reglementare

Anglia Departamentul Cadrul de credite si | Ofqual Ofsted (Biroul de
pentru Educatie calificari (CQF) Standarde in
(DfE) asigurat de Educatie, Servicii pentru

Ofqual copii
si competente)

Scotia Educatie Scotia Cadrul de credite si | SQA Accreditation | Educatie Scotia

calificari scotiene
(SCQF)

asigurat de
Parteneriatul SCQF

Tara Departamanetul Cadrul de credite si | Qualifications Estyn

Galilor pentru Educatie si | calificari Tara Wales
Competente Galilor (CQFW)

asigurat de guvernul
galez
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Irlanda Departamentul de Cadrul de credite si | Consiliul pentru Educatie de formare
de Nord | Educatie (DE) calificari (CQF) Curriculum, Inspectorat

asigurat de Consiliul | Examinari si
pentru Curriculum, Evaluare (CCEA)
Examindri si
Evaluare (CCEA)

Tabel: Organisme responsabile de educatie in Regatul Unit

Organismele de Certificare (AO)

Organismele de Certificare acorda certificate, dezvolta curricula, organizeaza examene, oferd formarea
profesorilor si supravegheaza asigurarea calitdtii. Aceste pachete de servicii sunt achizitionate de furnizorii de
educatie pentru pregatirea si certificarea elevilor lor. in Anglia si Irlanda de Nord, 163 de Organisme de
Certificare furnizeaza aproximativ 25.000 de calificari reglementate (profesionale si academice). Aproximativ
8,4 milioane de certificate sunt acordate anual, dar cele mai mari 10 Organisme de Certificare (AO-uri) acorda
70% din toate certificatele emise (DfE, 2017). In Tara Galilor, 106 Organisme de Certificare sunt recunoscute
de organismul de reglementare (Qualifications Wales, 2018) si in Scotia, 39 (SQA, 2018a).

Asigurarea pregidtirii profesionale
Invatdmantul profesional se referd n general la calificarile oferite la nivel secundar superior (14ani+) si pot fi
pregatite in doud moduri: in scoli/colegii sau la angajator (DfE, 2017).

Pregatirea in colegii se refera la cursuri si examene sustinute la furnizori de formare profesionala, si anume:
v Colegii de Educatie Continud
= Sixth Form Colleges (colegii pentru Stagiul 6- accentul se pune, de obicei, pe cursuri non-"profesionale™
sau cursuri destinate sd pregateasca elevii pentru A-Levels si Highers)
= Sixth Form ( Stagiul 6) din cadrul scolilor
= Colegii de specialitate (pentru studii pentru agricultura sau arta spectacolului)
= Centre de formare private (care pot primi finantare publica).

Anglia Tara Galilor Irlanda de Nord | Scotia
Colegii de Educatie | 235 13 6 27
Continua
Sixth Form Colleges 90 1 0 0

Tabel:Numarul de Colegii de Educatie Continua in fiecare tara din Regatul Unit. Sursa: DfE (2018a)

Pregatirea la angajator se refera la calificarile obtinute in timpul muncii si includ:

= ucenicie

= formarea la locul de munca

= cursuri realizate in parte in colegii, in perioada in care elevul este angajat in ocupatia pentru care este
instruit.

Organismele de certificare asigurd, de asemenea, planificarea cursurilor, stagii pentru formare si indrumarea
organizdrii examenelor, pentru a oferi profesorilor resursele suplimentare necesare pentru a preda calificarile
respective.

Ucenicia

In Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord, ucenicia este oferita la patru niveluri diferite: Intermediar, Avansat,
Superior si Licentiat/Certificat. Ucenicia este disponibild celor peste 16 ani si ofera un salariu minim de
ucenicie si formare la locul de munci la angajator (Guvernul britanic, 2018a). In Scotia, ucenicia este oferiti la
urmatoarele niveluri: Modern, Baza, Superior, Licentiat/Certificat si Profesional (SCQF, 2018). Regatul Unit
oferd, de asemenea, stagii — cursuri, pentru a obtine experienta practica, care dureaza pana la 6 luni, destinate
sd pregateasca elevul pentru munca sau pentru ucenicie.
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Utilizatori de educatie profesionali
Intrucat Regatul Unit nu are o definitie formald pentru "educatia profesionald”, urmatoarele date se refera la
sectorul Educatie continua - furnizarea de calificari si ucenicie in afara scolilor si a scolilor pentru Stagiul 6.

Aceste institutii ofera, de asemenea, cursuri, calificari (de exemplu A-Levels / Highers) non-"profesionale" si
exclud educatia profesionala reglementatd neguvernamental oferita de angajatori.

Tabelul urmator arata numarul de elevi din Regatul Unit, per tara, incepand din noiembrie 2018, precum si
procentul elevilor sub 19 ani - grupul tintd pentru acest proiect.

Anglia Tara Irlanda de Nord | Scotia Regatul Unit
Galilor

Sub 19 ani 1,071,700 | 49,600 74,600 105,900 1,301,800
Toate varstele 3,157,800 136,200 117,500 233,200 3,644,700
Procent sub 19 ani 34% 36% 63% 45% 36%
Procent aproximativ al | 32.0% 24.9% 59.1% 31.9% 36.9%
populatiei sub 19 ani
cuprinsd in Educatia
continud’

Tabel: Elevii cupringsi in Educatia continud, pe tari. Sursa: DfE (2018a)

Tabelul urmator prezinta elevii cuprinsi in Educatia continui, in functie de gen. in Regatul Unit, existi mai
putine femei in educatia continud decat barbati.

Anglia Tara Irlanda de Nord Scotia Regatul Unit
Galilor
Femei 54.6% 55.0% 47.0% 49.6% 52.2%
Birbati 45.4% 45.0% 53.0% 50.8% 47.8%

Tabel: Elevii din Educatia continud in functie de gen.
Sursa: Guvernul britanic (2018a; 2018b), Guvernul galez (2018a; 2018b), (DoENI, 2018a; 2018b), SFC (2017)

Tabelul urmator prezinta elevii cuprinsi in Educatia continua cu dificultati de invatare sau cu alte dizabilitati.

Anglia Tara Galilor  |Irlanda de Nord Scotia Regatul Unit
17.9% 10.1% 17% Nu sunt datd15%
disponibile®

Tabel: Elevii din Educatia continua cu dificultati de invatare sau dizabilitati pe tari

Pentru stagiile de ucenicie, in anul scolar 2017/2018, au fost inscrise 72.300 de persoane cu varsta sub 19 ani.
In Tara Galilor, au fost inscrisi 16.250 de ucenici pentru aceeasi perioada si varsta, plus 7.951 in Irlanda de
Nord (Guvernul galez, 2018a, DoENI, 2018c). In al doilea trimestru al anului 2018/19, in Scotia, au fost
inregistrate 6.321 noi scoli pentru ucenicia Modernd pentru elevii cu varta intre 16-19 ani pentru (SDS, 2018).

Numarul de calificari depaseste numarul de utilizatori, deoarece majoritatea elevilor studiaza mai multe cursuri
sau obtin mai multe calificari profesionale. De exemplu, in Anglia, pentru perioada octombrie 2017-2018, au
fost acordate un numar total de 5.754.900 de calificari pentru toti subiectii si grupele de varsta (Ofqual, 2018).

Nivelurile de calificare
Cadrele nationale de calificare definesc nivelul unei calificari, creditele si oferd o comparatie intre acestea. In
prezent, in Regatul Unit, acestea sunt:
= Cadrul Reglementat al Calificarilor (RQF), reglementat de Ofqual in Anglia si Consiliul pentru
Curriculum, Examinari i Evaluare (CCEA) in Irlanda de Nord;
= Cadrul de credite si calificari pentru Tara Galilor (CQFW)
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= Cadrul de credite si calificari scotiene (SCQF)
RQF si CQFW utilizeaza aceleasi niveluri, incepand de la nivelul de intrare (care este subdivizat in continuare
in nivel de intrare 1, 2 si 3) si nivelurile 1 - 8. In Scotia, SCQF utilizeaza nivelurile 1-12.

RQF SCQF
(Anglia/Irlan | (Scotia) EQF
da de Nord) (cadrul
si CQFW Europe
(Tara an de
Galilor) calificar
€)
Intrare nivel 1 1
Intrare nivel 2 2 1
Intrare nivel 3 3
1 4 2
2 5 3
3 6 4
4 7 5
5 8
6 9 6
10
7 11 7
8 12 8

Tabel: Comparatie intre nivelurile de calificare din Regatul Unit si Cadrul European. Sursa:
Guvernul Regatului Unit (2018d); CQFW (2018); SQA (2018b); SCQF (2018)

Sunt disponibile mai multe tipuri de calificari pentru fiecare nivel. Nu toate calificarile nationale pentru elevii
de 15/16 ani, sunt considerate ca fiind "profesionale”, in sensul de a conduce direct spre 0 meserie, cum este
GCSE ( Certificat General pentru Educatia Secundara) si National (in Scotia). Nivelurile A si Higher (in
Scotia), obtinute la varsta de 17/18 ani, sunt adesea considerate ca fiind rute spre cursurile universitare.
Tipurile de "calificare profesionald” includ BTEC, diplome si certificate. O listd completd a tipurilor de
calificari referitoare la grupul tintad este urmatoarea:

\Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord Scotia
RQF/CQFW  |GCSE — Grades 4-9 or A*-C SCQF  |National 5
Nivel 2 Ucenicie intermediard Nivel 5 [Nivel 5 SQA Award
Nivel 2 award Competente pentru muncad National §
Nivel 2 certificate Nivel 5 National Certificate
Nivel 2 diploma Nivel 5 National Progression
Nivel 2 ESOL Award
. Nivel 2 essential skills Nivel 5 Modern Apprenticeship
6 Nivel 2 functional skills Nivel 5 SVQ
u Nivel 2 national certificate
8 Nivel 2 national diploma
W Nivel2 NVQ
N Bacalaureat National Galez
Tabel: Tipuri de calificari disponibile pentru grupul tinta al proiectului.
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Calificari nereglementate

Organismele de Certificare (AO) elaboreaza calificari care sunt incluse in cadrele nationale de calificare
mentionate mai sus. Unele Organisme de Certificare sau angajatori pot oferi calificari "nereglementate" care
nu sunt recunoscute de cadrele reglementate de calificare. Oferirea de calificari nereglementate nu este ilegala,
dar nu poate fi utilizatd pentru a furniza formare profesionald, dar poate fi necesara in situatiile in care elevii au
dificultati de Invatare sau dizabilitati, sunt someri si cautd in mod activ o munca sau au nevoie de pachete mai
mici de sprijin, adaptate pentru a re-activa educatia "(SFA, 2015).

Creditele

Unitatile de invatare din cadrul calificarilor ofera credite. Un elev trebuie sa completeze un numar de unitati
obligatorii si optionale pentru a obtine numarul de credite necesar pentru a obtine calificarea. Un elev poate
pargurge anumite unitati optionale pentru a se specializa Intr-o anumitd calificare pentru o meserie, numita
adesea cale/rutd. In anumite circumstante, Consiliul mixt pentru calificiri (JCQ) si autoritatea de reglementare
pot stabili creditele care urmeaza sa fie transferate.

Probleme actuale in educatia profesionali
O analiza a calificarilor profesionale pentru adulti din Anglia (UKCES 2013) a identificat probleme-cheie ale
sistemului de Invatdmant profesional in ansamblul sdu, si anume:
» Organismele de Certificare un sunt solicitate sa furnizeze informatii despre valoarea adaugatd a
calificarilor lor
= Organismele de Certificare nu sunt solicitate s fie consecvente in abordarea lor, in comparatie cu alte
organizatii similare
= Calificarile profesionale nu au un plan consecvent
= Se pune un accent redus pe necesitatea abilitatilor economice
= Titluri si baze de date confuze pentru calificari
=  Profesori nepregatiti in noile tehnologii pentru furnizarea de educatie
= Implicarea limitatd a angajatorilor in crearea de cursuri (2013: 16-20)
Dupa revizuire, calificarile au fost simplificate si sunt mai usor de parcurs si s-a stabilit ca acestea
trebuie sa fie "relevante, riguroase si recunoscute". in 2017, o consultare guvernamental care se referea
la schimbarea contextului educatiei profesionale, dupa revizuirea Whitehead, a gésit urmatoarele
probleme ramase:
= Cresterea importantei efectudrii inspectiilor a determinat institutiile sa ofere mai multe calificari
= "Mai usor de trecut", determind o "cursa cétre situatia de jos"
= Reglementarea insuficienta a continutului - inclusiv lipsa reglementarii continutului curricular
= Institutii mici de formare care nu dispun de instrumente si resurse
= Nevoile mai mici ale angajatorului sunt mai putin probabil sa fie abordate in continutul cursului. (DfE,
2017)
Sistemul de invatdmant profesional se afla in pragul unei revizuiri, iar noile calificari "nivelul-T" urmeaza sa
fie lansate in 2020. Invitatia pentru Organismele de Certificare (AO) de a licita pentru dezvoltarea de cursuri a
inceput (primavara 2019) (DfE, 2018b).

ITALIA

In Ttalia, toti tinerii trebuie sa fie cuprinsi in sistemul de invatimant pana la varsta majoratului (18 ani) si si
efectueze un total de 10 ani, scolarizare obligatorie, in care sunt planificati doi ani de educatie si formare
profesionala.

In Italia, primul ciclu de invatimant se incheie la varsta de 14 ani si este validat printr-un examen si eliberarea
unui certificat de admitere n al doilea ciclu de invatimant. in acest al doilea ciclu, elevii au posibilitatea de a
alege ntre o educatie generald sau o rutd de educatie si formare profesionala. Tn acest al doilea ciclu, tinerii pot
alege solutii diferite:

= fInvatamant liceal;

= fInvatdman tehnic;

= invatimant profesional;

= programe de educatie si formare profesionald organizate de regiuni autonome;
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= ucenicie pentru calificare si diploma profesionald (dupa implinirea varstei de 15 ani);
Educatie si formare profesionalia (VET)

In Italia, termenul de educatie si formare profesionald identifica cai specifice care sunt formulate de regiunile
si provinciile autonome. Invitamantul si formarea profesionali sunt disponibile la nivel secundar, post-
secundar sau superior de educatie si formare, formald sau non-formald. VET se adreseaza tinerilor si adultilor
si poate fi asigurat de o scoald, de o companie sau de un organism public sau privat. VET 1in Italia include, de
asemenea, institutii tehnice si profesionale.

Tn planificarea structurii cursului, actorii implicati au responsabilititi diferite:
=  Ministerul Educatiei, Universitatii si Cercetérii defineste cadrul VET in programele scolare nationale;
=  Ministerul Muncii si Politici Sociale defineste cadrul pentru educatia si formarea profesionald, iar
planificarea, organizarea si furnizarea acesteia este delegata regiunilor si provinciilor autonome.

In mod specific, obiectivele formirii profesionale continue furnizate in cadrul sistemului public sunt stabilite
de Ministerul Muncii, iar activititile de formare profesionalda continud sunt gestionate de regiunile si
provinciile autonome sau de partenerii sociali. In general, partenerii sociali joacid un rol consultativ in
formularea politicilor VET si contribuie la transpunerea acestora in oferta de formare.

Cursuri de formare tehnica si profesionala

Programele oferite de institutele tehnice ofera cunostinte, aptitudini si competente pentru realizarea profesiilor
tehnice si administrative, iar cele ale institutelor profesionale oferd pregatire teoreticd si practicd pentru
realizarea unor servicii profesionale calificate n sectoare productive de interes national. Absolventii au acces
la invatamantul superior si dobandesc o calificare de nivel 4 a Cadrului european al calificarilor (EQF).
Certificatele eliberate pentru a atesta abilitatile dobandite sunt emise de Ministerul Educatiei si sunt formulate
n patru limbi comunitare, pentru a fi acceptate Tn diferitele state membre.

Cursurile VET de trei ani si de patru ani

Cursurile de formare profesionala de trei ani si de patru ani sunt organizate de regiuni, dar sunt finantate de
Ministerul Muncii. in prezent, cursurile profesionale de patru ani nu sunt oferite uniform in intreaga tara.
Aceste rute sunt structurate in module si au ca scop dezvoltarea abilititilor de baza, transversale si tehnice-
profesionale. Structura modulard permite elevilor sd schimbe domeniul de studiu, datoritd recunoasterii
creditelor. In cadrul acestor cursuri este important de mentionat, existenta a doi tutori, cu rol de supraveghere:
unul asociat cu formatorul, celdlalt asociat cu pregdtirea in intreprindere.

Pregatire tehnica postliceala

Acesta rutd are ca scop aprofundarea specializarii la nivel post-secundar pentru a rdspunde nevoilor pietei
muncii din sectorul public si privat. Este planificata si organizatd de catre regiuni si provincii autonome, pe
baza planurilor teritoriale adoptate la fiecare trei ani, iar oferta acestora difera de la o regiune la alta. Aceste
cursuri sunt impartite in:

Cursuri de educatie si formare tehnici superioard: impartite pe 20 de domenii de specializare la nivel
national. Cu toate acestea, fiecare specializare este descrisd in functie de cerintele pietei locurilor de munca
locale. Aceste cursuri includ un stagiu obligatoriu care este considerat foarte important. Rutele de Educatie si
Formare Tehnica Avansatd sunt planificate de catre regiuni si sunt concepute si gestionate de cel putin patru
organisme de instruire: o scoald, un centru de formare profesionald, o universitate si 0 companie.

Rute asigurate Tn cadrul institutelor tehnice superioare: aceste cursuri ofera oportunitati non-academice la un
nivel superior pentru un total de 29 de profiluri profesionale nationale. Rutele pregatesc tehnicieni specializati
in sase arii tehnologice, considerate strategice pentru dezvoltarea tarii. Tinerii si adultii pot fi admisi atata timp
cat detin un certificat de gimnaziu superior, iar 50% din formare trebuie sa fie asiguratd de organizatii
profesionale active.
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Mai mult, institutele tehnice superioare actioneaza ca un asezamant ce implicd urmatoarele tipuri de
organizatii:
= o institutie de Invatdimant secundar, privat sau public care apartine unei asociatii tehnice sau
profesionale;
= 0 agentie de formare acreditata de regiune pentru invatamantul superior;
= o intreprindere a unuia dintre sectoarele productive la care se referd institutul tehnic superior;
= un departament universitar sau un alt organism apartindnd sistemului de cercetare stiintifica si
tehnologica;
= 0 autoritate locala.

Rutele post-VET si multe altele

Cei care au absolvit o formare de trei sau patru ani si cei care au absolvit o scoald secundard pot accesa
cursurile profesionale dezvoltate de regiunile sau provinciile autonome. Acestea sunt cursuri care dureaza intre
400 si 600 de ore si sunt co-finantate prin Fondul Social European (FSE). Se elibereaza un certificat de
formare profesionald, adica o calificare de nivel secundar, la sfarsitul cursului.

Cursurile oferd cunostinte teoretice, tehnice si manageriale, dar includ, de asemenea, ateliere si lucrari practice
si realizarea unui stagiu obligatoriu. Admiterea se face prin proceduri de selectie cu o evaluare a cunostintelor
printr-un interviu. Pentru a incepe cursurile este necesar sd se ajungd la un numar adecvat de elevi de care
depinde si numarul profesorilor selectati.

Cursurile sunt impartite in module sau unitati de invatare tematice sau pentru dobandirea unor abilititi
specifice. Calendarele sunt stabilite la nivel regional si local si ulterior definite de centrul de formare
profesionala care oferd cursul: lectiile pot fi concentrate In cateva sdptdmani sau pot fi distribuite pe tot
parcursul anului. Gestionarea cursurilor este descentralizata, iar informatiile generale privind continutul
curriculum-ului nu sunt disponibile la nivel national. Obtinerea aptitudinilor este in general monitorizata cu
evaludri intermediare printr-0 examinare sau o expunere facuta de elev. Exista un examen final care poate fi
scris, oral sau practic, iar pentru admiterea la acest examen este necesar sa fi urmat cel putin 2/3 din curs.
Cursurile sunt gestionate de centrele de formare profesionald acreditate de regiuni si nu sunt distribuite
uniform pe intreg teritoriul. Cursurile se incheie cu un certificat de calificare eliberat de regiuni pe baza
registrului lor specific si aceste certificate nu sunt recunoscute la nivel national. Inci nu existd un registru
national de calificari pentru cursurile regionale.

Educatie si formare postuniversitara

Cei care au absolvit un curs pot accesa cursuri de specializare postuniversitara intr-un anumit domeniu.
Acestea sunt organizate de regiuni si de provinciile autonome si au o durata cuprinsé intre 400 si 600 de ore.
Aceste cursuri oferd participantilor o calificare regionala care corespunde unor domenii profesionale specifice
care nu sunt incluse in registrul national de calificare.

Ucenicia

In Italia, ucenicia este un contract de munca pentru formare si angajare. Aceasta include atat formarea la fata
locului, cat si formarea in clasa. Contractul de ucenicie, care diferd de alte forme de Invatare la locul de munca,
trebuie sa fie 1n scris. Rolul si responsabilitatile tuturor partilor sunt definite in acesta. Sistemul de ucenicie din
Italia include trei tipuri de contracte:

Ucenicie pentru calificare cu certificat profesional emis de scoald: este destinat tinerilor cu varste intre 15 si
25 de ani. Nu exista cerinte specifice pentru admiterea la aceste cursuri. in plus, ucenicia este guvernati de
regiunile si provinciile autonome prin acorduri specifice semnate in cadrul conferintei Stat-Regiune.
Continutul, Tmpartit in teorie si practicd, calificarile specifice oferite si numarul orelor de instruire, sunt
stabilite de regiunile si provinciile autonome in conformitate cu standardele minime convenite la nivel
national. Durata contractului este determinata in conformitate cu certificatul sau diploma obtinuta. Aceste ore
de ucenicie dureaza intre trei si patru ani si permit obtinerea unei pregatiri la nivel de operator sau o calificare
tehnica, pentru 22, respectiv 21 domenii profesionale. Se obtine Certificat de calificare profesionald (nivelul 3
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al EQF) sau Diploma tehnici profesionali (nivelul 4 al EQF). Aceste calificiri sunt incluse in registrul national
de calificari.

Ucenicie profesionald sau contract profesional: se adreseaza tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 29 de ani
care doresc sd obtind o calificare inclusa in conventiile colective si cerutd de piata muncii.

Ucenicie pentru pregidtire si cercetare superioard: Aceastd ucenicie are drept scop obtinerea de calificari de
diferite niveluri si include calificari cuprinse intre nivelul 4 si nivelul 8 al EQF si se adreseaza tinerilor cu
varste cuprinse intre 18-29 ani.

ROMANIA

Sistemul de Invdtamant al Romaniei este centralizat, atdt pe orizontald cat si pe verticala. Toate
responsabilitatile cheie pentru strategia educationald, politica nationala si furnizarea ei sunt concentrate la
nivelul Ministerului Educatiei Nationale (MEN). Mai multe organisme de specialitate furnizeza servicii pentru
minister, dar nu exista un organism de evaluare complet independent. Autoritatile alese la nivel local joaca un
rol foarte mic in conceperea si furnizarea de politici de educatie. MEN conduce direct si monitorizeaza
implementarea politicilor nationale la nivel local, prin intermediul Inspectoratelor Scolare Judetene (ISJ).

Responsabilitatea pentru educatie este concentratd in administratia centrald. MEN este responsabil de stabilirea
strategiei globale a sistemului de invatimant si a politicilor nationale, de la invatdmantul prescolar si
obligatoriu, la educatia si formarea profesionala si invatimantul superior. In sistemul preuniversitar, acesta este
responsabil pentru aprobarea si monitorizarea implementarii curriculum-ului, administrarea retelei scolare si
alocarea resurselor financiare si umane scolilor. MEN este, de asemenea, responsabil pentru sistemul national
de evaluare. Implementarea lui si unele evaludri de politici sunt efectuate de organisme publice subordonate
ministerului.

Sursa: oecd reviews of evaluation and assessment in education: romania 2017

Sistemul educational din Romania are urmatoarea structura:
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sursa: Eurydice 2016

invitimant preuniversitar:

a) Educatie timpurie (0-5 ani), constand din nivelul ante-prescolar (0-2 ani) si educatia prescolard (3-5 ani);
b) Invatamantul primar (6-10 ani) (5 clase: de la clasa pregatitoare pana la clasa a IV-a)

¢) Invatamantul secundar, care include:

1. invatamant secundar inferior: 11-14 ani (4 clase: de la clasa a V-a pani la clasa a VIII-a)

2. Invatamantul secundar superior: 15-18 ani, care poate fi:
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= invﬁ‘gémﬁnt liceal, care cuprinde clasele liceale IX-XII / XIII, cu urmatoarele ramuri: linie teoretica cu
profiluri umaniste si reale, ramura ,,vocationald”, cu profiluri militare, teologice, sportive, artistice si
pedagogice si linie tehnologica cu profiluri tehnice, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

= Invatimant profesional (VET)?, care cuprinde scoli profesionale, clasele IX-XI, care pot fi
unitati independente sau afiliate la liceele tehnologice;

= Invatimant tertiar non-universitar, care include invitamantul postliceal.

invitimant universitar:

a) Invatamant superior- nivel Licentd

b) Invatamant superior- nivel Master

¢) Invatamant superior- studii Doctorale

Informatii generale despre educatia profesionala si tehnici initiali din Roméania (iVET)

Educatia profesionala si tehnicd initiald (iVET) In Romania se referd la educatia profesionald cu o componenta
importantd a Invatarii bazate pe munca si consta n:

a) invatdmantul profesional;

b) invatamantul liceal tehnologic

¢) invatamantul postliceal.

In prezent, sistemul iVET din Roménia este concentrat pe calificirile specifice si abilititile practice si
aprofundarea competentelor cheie pentru munca reala si ofera calificari la patru niveluri:
= Calificari nivelul 3 al NQF/EQF pentru absolventii de 3 ani de invatamant profesional;
= Calificari nivelul 4 al NQF/EQF pentru absolventii invatamantului secundar superior (licee
tehnologice);
=  Calificari nivelul 5 al NQF/EQF pentru absolventii de invatamant postliceal (scoala postliceala VET).

Absolventii de invatdmant profesional si tehnic initial (iVET) care trec examenul de certificare al calificarii
profesionale, dobandesc un certificat de calificare profesionald pentru nivelul 3, 4 sau 5, in conformitate cu
Cadrul national al calificarilor si suplimentul descriptiv, conform Europass.

Invatimantul profesional si tehnic initial (iVET) poate fi organizat pentru calificiri cuprinse in Registrul
national al calificarilor, actualizat periodic, in functie de nevoile pietei muncii identificate prin documentele de
planificare strategica a ofertei regionale, judetene si locale.

Invatimantul profesional si tehnic initial (iVET) poate fi, de asemenea, organizat pe baza cererilor
angajatorilor privati sau de la Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca, pe baza contractelor de
scolarizare.

Curriculumul national iVET se bazeaza pe Standarde de pregatire profesionald, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale, la propunerea Centrului National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si
Tehnic si elaborat In consultare cu partenerii sociali.

Standardele de pregatire profesionald se bazeaza pe standarde ocupationale aprobate de Autoritatea Nationalad
pentru Calificari.

Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic a fost creat in 1999 si este in subordinea
MEN. Dezvolti calificarile si programa nationala pentru educatia profesionala si tehnica initiala iVET) pentru
invatamantul liceal si postliceal, conform Cadrului national al calificarilor.

! In sistemul de invatiméant romanesc, ,,Vocational” se refera la profilurile liceelor militar, teologic,
sportiv, artistic si pedagogic. Pentru a nu crea confuzie, pentru VET, vom folosi terminologia
invatamant profesional si tehnic in locul educatie vocationala si tehnica.
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In educatia profesionala si tehnica initiala (iVET) se aplica Curriculumul National, elaborat in conformitate cu
nevoile specifice dezvoltarii personale si nevoile pietei muncii si ale fiecarei comunitati, pe baza principiului
subsidiaritatii.

Pe baza Legii educatiei nationale, publicatd in 2011, scolile din Romania au o oarecare autonomie fatd de
programa scolara: Curriculumul national contine discipline/module obligatorii si arii de studiu, care reprezinta
2/3 din numarul total de ore de pregatire si discipline optionale / module la decizia scolii (care reprezintad 1/3).

Pentru educatia profesionala si tehnica initialda (iVET), curriculum-ul la decizia scolii este un curriculum de
dezvoltare locala si constituie oferta educationala la nivel local, dezvoltatd de scoala in parteneriat cu
organizatia economicd/administratia publicd locala, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean. In acest fel,
educatia iVET este adaptata nevoilor locale ale pietei fortei de munca.

Ucenicia la locul de munci se organizeaza pentru nivelurile de calificare 2, 3 si 4 incluse in Cadrul national al
calificarilor si se adreseaza tinerilor cu varsta peste 16 ani, dar si adultilor care doresc sa invete o meserie n
situatii profesionale reale.

Ucenicia se realizeaza in cadrul contractului de ucenicie care este un contract individual de munca, incheiat
pe duratd determinata, in temeiul caruia o persoana fizica, denumitd ucenic, se obligd sia se pregateasca
profesional si s& munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care
se obliga sa 1i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

Formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca cuprinde pregatire teoretica si pregatire practica sau
numai pregatire practica. Timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus in programul normal de
munca. Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie la locul de munca, este cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tard, in vigoare pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in
medie pe saptamana.

Angajatorul are obligatia de a desemna un coordonator de ucenicie pentru formarea profesionald a ucenicului.
Coordonatorul de ucenicie este salariat al angajatorului care organizeaza ucenicia la locul de munca.

Evaluarea pregatirii teoretice si practice a ucenicului, se realizeaza printr-un centru de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decét cele formale, costurile evaluarii si certificarii formarii
profesionale prin ucenicie la locul de muncd, fiind suportate de angajator.

Ucenicia dureaza 12 luni, in cazul unei calificari de nivel 2, 24 Iuni in cazul unei calificari de nivel 3 si 36 luni
pentru o calificare de nivel 4.

Angajatorul care ncheie un contract de ucenicie, in conditiile prezentei legi, beneficiaza, la cerere, pe intreaga
perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de 1.125 lei/lund, acordata din bugetul

asigurdrilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Invitimantul postliceal se adreseaza persoanelor carea au finalizat liceul, cu sau fara examen de bacalaureat
si pregateste calificdri pentru nivelul 5.
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Informatii generale despre programele de formare profesionla pentru
grupurile tinta din sectorul electric

TURCIA

Sectorul electric este legat de mai multe domenii, incluzdnd constructiile, masini, infrastructura etc . Are o
dimensiune de productie si una de implementare. Companiile de implementare actioneaza in fiecare parte a
Turciei, productia de masini electrice si companii de componente electrice se afld in mare parte in regiunile
Marmara, Anatolia Centrala si Marea Egee. Productia de masini electrice si sectorul de componente are peste
40.000 de locuri de munca (http://www.sasad.org.tr/uploaded/elektrik-ve-elektronik-yp-
16012013113219.pdf). Sectorul electric-electronic influenteaza multe alte sectoare de activitate, contribuind
atat la economia proprie cat si la alte sectoare prin contributii de gradul doi. Aceasta inseamna ca schimbarile
tehnologice si cresterea calitatii in acest sector vor avea un efect pozitiv asupra cresterii calitatii in multe
sectoare care utilizeaza produsele electrice ca input.

Filialele de la invatdmantul profesional in Tehnologia electrica- electronica sunt:

* Bobingj

= Servicii tehnice pentru masini de birou,

= Instalatii electrice si instalator de panou,

= Servicii tehnice,

= Intretinerea si repararea transportorilor electromecanici,
= Intretinere industriala,

= Sisteme video si audio,

= Sisteme de securitate,

= Sisteme de comunicatie,

= Sisteme de nalta tensiune

Tehnologia electrica-electronica este unul dintre cele 54 de domenii din sistemul de invatamant profesional din
Turcia. Doar 2,85 dintre studentii de la Tehnologia electrica-electronica sunt femei, 97,15 dintre ei sunt
barbati. Doar 9,3% dintre absolventii de electrica-electronica lucreaza in sectorul lor. 44,83% dintre ei lucreaza
n alte sectoare. Aceasta este una dintre principalele probleme ale sistemului VET din Turcia. Din pacate, un
procentaj redus din absolventi lucreaza in sectorul pentru care sunt instruiti.

SPANIA

Tn Spania, calificarea Tehnician in Instalatii Electrice si Automatizari apartine familiei VET “Electricitate si
electronica”.

Durata cursului pentru Tehnician in Instalatii Electrice si Automatiziri este de 2000 de ore si poate fi insusit
in 488 de centre educationale distribuite pe intreg teritoriul national.

Obiectivul principal al acestei calificari este sa stie sa realizeze si sa intretind infrastructuri de telecomunicatii
in cladiri, instalatii electrice de joasa tensiune, masini electrice si sisteme automatizate.
Pentru pregatirea de nivel mediu, obiectivele de invitare sunt urmatoarele:

* Configurarea instalatiilor si echipamentelor.

»=  Asamblarea componentelor unei retele de distributie de joasa tensiune si elemente auxiliare.

=  Asamblarea de echipamente si conducte asociate instalatiilor electrice si automatizate si infrastructurilor

de telecomunicatii din cladiri.
= Instalarea si intretinetinerea masinilor electrice rotative si statice.
= Intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor.
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= Stabilirea logisticii asociate cu montajul si intretinerea.
=  Pregatirea bugetelor, documentatiei tehnice si administrative.
= Verificarea functiondrii instalatiei.

Sunt incluse cunostintele necesare pentru a lucra in siguranta si informatii despre nivelul de baza de prevenire
a riscurilor de munca.

Pregatirea stabilitd in modulele profesionale anterioare garanteaza nivelul de cunostinte solicitate de cardul
oficial de instalator de tensiune joasa, att pentru categoriile de baza, cat si pentru cele de specialitate.
Modulele profesionale ale acestui ciclu de pregatire sunt oferite fata in fata si vor fi organizate in doua cursuri
academice. Primul curs academic este dezvoltat integral in centrul de invatamant. Pentru a putea participa la al
doilea curs, trebuie sa fi parcurs cel putin optzeci la suté din orele primului curs.

In Spania, aceasta pregitire are loc in patru locuri diferite:

1- Clasa polivalenta, unde dn mod obisnuit se aflda echipamentul audiovizual, calculatoare, conexiunea la
internet este disponibila ...

2- Atelier de sisteme automate, unde existd echipamente pentru montarea de panouri electrice, panouri
electrice, convertoare de frecventa ...

3- Atelier de instalatii electrotehnice, unde sunt amplasate masini, baterii, panouri solare ...

4- Clasa tehnica, unde exista sisteme wireless si alte instrumente si dispozitive

La sfarsit, cand studentii si-au incheiat studiile, oportunitatile profesionale sunt foarte variate in Spania, printre
care amintim urmatoarele:

= Instalator electrician.

=  Electrician pentru constructii.

= Electician industrial.

= Electrician de Intretinere.

= Tehnician pentru instalarea si Intretinerea sistemelor domestice.

= Instalare si intretinere profesionald de antene

= Instalator de telecomunicatii in cladiri rezidentiale.

= Instalator de instalatii telefonice si Intretinere.

= Instalator de instalatii solare fotovoltaice.

Dupa ce elevul si-a incheiat pregitirea la nivel mediu, acesta poate continua instruirea prin:
= Cursuri de specializare profesionala
= Un alt ciclu de formare profesionald cu posibilitatea de a fi reduse unele module datorita validarilor
studiilor
= anterioare.
= Cursuri preuniversitare
= Pregitirea pentru efectuarea testului oficial pentru accesul la Universitate

REGATUL UNIT AL MARII BRITANII
Prezentare generali a sectorului

Acest proiect se concentreazi pe instalatii electrice Tn industria constructiilor. Incepand cu 2018, industria
constructiilor asigura 2,4 milioane de locuri de munca - 6,8% din totalul locurilor de munca din Regatul Unit
(Rhodes, 2018). Un numar mare dintre cei care lucreaza in industrie sunt angajati independenti- constructiile
reprezintd 37% din totalul locurilor de munca independente din Regatul Unit (Rhodes, 2018). Se preconizeaza
ca sectorul va necesita anual 31,600 de noi intrati pana in 2022, cu o crestere de 3,3% (CITB, 2018a). Impactul
potential al ,,Brexit”-ului - miscarea Regatului Unit pentru a iesi din Uniunea Europeana - asupra sectorului, nu
este inca pe deplin inteles, cu toate acestea CITB raporteaza ca mai multe firme au inregistrat impacturi Brexit
pana in 2018, inclusiv lipsa de personal (CITB, 2018b).

Tn subsectorul de comert si instalatii electrice, sunt angajate 197.200 de persoane in Regatul Unit si este
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prevazutd intrarea a 1.630 de noi recruti pe an, pentru a tine pasul cu cererea (CITB, 2018a).

Nevoile de competente ale industriilor din Regatul Unit, cum ar fi constructiile, sunt evaluate de Comisia
pentru ocuparea fortei de munca si abilitati a Regatului Unit si o retea de Consilii pentru Competente
Sectoriale (SSC). SSC pentru industria constructiilor este CITB - Consiliul de Formare pentru Industria
Constructiilor. CITB si alte organisme de competente recomanda Organismelor de Certificare, continutul cadru
si directiile de dezvoltare a acestuia si avizeazd continutul modulelor individuale. Specific pentru instalatii
electrice, Consiliul National de Inspectie pentru Contractarea Instalatiilor Electrice (NICEIC) reglementeaza
instruirea si furnizarea.

Rute pentru invitiméantul Th domeniul electric (Constructii)

Un sondaj CITB din 2016 identifica patru rute principale in industria constructiilor pentru elevii peste 16 ani:
ucenicie, studii de Invatdmant suplimentar, studiu de forma a 6-a si intrarea direct in munca.

Went into work e /] 2 0/

Apprenticeship  m——— ——— 00/,

FE e ] 50/
College e—— |10
Sixth- — 0,

formH — 30

Figura 2 Rute pentru muncitori dupd invatamantul obligatoriu (CITB, 2016b. 11)
Probleme actuale in educatia profesionali, in special in constructii

Instalatia electrica, ca parte a industriei constructiilor, este supusa unei nevoi de competente la nivel de sector.
In 2016, Consiliul de Conducere in Constructii a publicat o revizuire a Modelului de munca pentru constructii
din Regatul Unit, cu un mesaj contondent: ,,Modernizare sau moarte” (Framer, 2016). Revizuirea a inclus
nevoia urgentd de a reforma strategia de la traditional, pe termen lung, de a incuraja inovarea si de a alinia
formarea la nevoile industriei. In mod similar in 2015, Federatia Master Builders (FMB) a emis propria sa
analiza, descriind nevoile de competente in constructii ca fiind o ,,Bomba cu ceas” (Pye Tait, 2015).
CITB identificd un decalaj al ofertelor de competente si nevoia de a ,,accelera ritmul modernizarii” (CITB,
2018a). Cauzele principale ale decalajului de competente includ:
» Imbatranirea populatiei de munca: 20% din lucritori au peste 50 ani, 15% peste 60 de ani
»  Perceptia: noii intrati nu sunt incantati de imaginea industriei, datoritd prabusirii unor firme mari,
precum Carillion - o afacere britanica in domeniul serviciilor de constructii si asistenta, care a intrat in
lichidare dupa ce a acumulat datorii de 1,5 miliarde de lire sterline (BBC, 2018), oprind mai multe
proiecte mari si provocand concedierea a peste 3.000 de lucratori (Scott, 2019).
= Tehnologia ramasa in urma: lipsa optiunilor digitale sau creative care sd-i retind pe participantii tineri
(Waters, 2017)
O revizuire recentd, a pietei educatiei profesionale, a constatat cd calificérile in constructii sunt, in medie,
destul de scazute din punct de vedere al capacititii de reactie si al inovarii (0,6), dar ridicate n ceea ce priveste
rigurozitatea si recunoasterea calificarilor (0,25) (DfE, 2017). Analiza a constatat, in special in domeniul
constructiilor, implicarea scazutd a angajatorilor, doar 1-2% dintre angajatori sunt implicati in proiectarea
continutului cursului si numai 8-11% au observat ca calificarile nu pot fi adaptate nevoilor lor de afaceri (DfE
2017). Este o practica obisnuita sa fie consultate firme mai mari in vederea stabilirii continutului cursului, fiind
astfel acoperite mai degaba nevoile acestora, decat nevoile micilor intreprinderi de constructii (DfE, 2017).

Taxa de ucenicie

in 2017, guvernul a creat o schemd numita Taxa de Ucenicie. Facturile salariale ale angajatorului sunt taxate
cu 0,5% pentru a plati taxa pentru ucenicie, mai degraba decat din fondurile contribuabililor. Toate companiile
cu salarii de peste 3 milioane lire sterline sunt obligate sa plateasca taxa. Cei care contribuie 1si pot revendica
contributia, sub forma de bonuri digitale, care pot fi cheltuite doar pentru pregatirea de ucenici (CITB, 2016a).
Schema a condus la o scadere generald a preluarii uceniciei (Guvernul Regatului Unit, 2019). Organizatiile in
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constructii, cum ar fi Federatia Mater Builders (FMB), au solicitat reformarea uceniciei, criticind
imposibilitatea firmelor mai mari de a utiliza vouchere in alte domenii de pregatire - cum ar fi pentru agentii de
vanzari — de care este nevoie vitald (Pret si Tara Galilor, 2018). Posibilitatea de a muta 25% din tichetele
digitale pe lantul de aprovizionare va fi introdusd in aprilie 2019, iar schema este In curs de examinare
(Gerrard, 2018).

Continutul competentelor verzi din invitimantul profesional

Conditii
Continutul competentelor verzi in educatia profesionala pentru electricieni, ca parte a sectorului constructiilor,
n general, s-a dezvoltat constant, dar a fost marcat de lipsa de colaborare intre partile interesate: reteaua
complexa de organisme guvernamentale defavorizanta pentru educatie si pentru competente, consiliile de
competente sectoriale, intreprinderi si organismele de certificare.
Continutul competentelor verzi in invatamantul profesional pentru constructii s-a dezvoltat constant, dar a fost
marcat de lipsa de colaborare intre partile interesate: reteaua complexa de organisme guvernamentale
defavorizantd pentru educatie si pentru competente, consiliile de competente sectoriale, intreprinderi si
organismele de certificare.
Tn 2011, raportul guvernului Regatului Unit cu privire la ,,Competente pentru o economie ecologici” a
identificat competentele necesare sectoarelor, inclusiv pentru constructii, pentru a permite trecerea la o
economie ecologica. Pentru constructii, raportul a identificat cerinte de calificare suplimentare pentru:

»  Standarde noi pentru constructii, cum ar fi BREEAM (Metoda de Evaluare pentru Mediu a Institutului

de Cercetare a Constructiilor)

= Noi sisteme de management

= Metode de constructie durabila

=  Obiectivele de mediu

= Proiectarea serviciilor pentru ecosisteme

=  Amprenta de carbon si de apa (Guvernul Regatului Unit, 2011)

Serviciul de Invatamant si imbunititire a Competentelor (LSIS) a fost infiintat pentru a imbunatiti furnizarea
de competente ecologice 1n tot sectorul, cu toate acestea serviciul a fost inchis in 2013.

Pactul Verde
Crearea si pe urma retragerea politicii de mediu a inabusit, de asemenea, compentele ecologice in invatamantul
profesional, furnizorii nefiind siguri de competentele care vor fi promovate in continuare.
Un exemplu elocvent este politica de mediu al guvernului este ,,Deal Green”. Anuntat in 2013, pactul verde, ar
permite consumatorilor sa plateasca pentru 45 de tipuri de imbunatatiri casnice eficiente din punct de vedere
energetic, din economiile realizate la facturile lor mai mici de energie. S-a dorit sa se creeze economii de 400 de
milioane de lire in 14 milioane de case (Guardian, 2016). Pregitirea pentru ,,Deal Green” a implicat o revizuire
detaliata a lacunelor de competente (Pye Tait, 2012) si a fost creat un cadru de competenta ”Green Deal” (GSA,
2013) - care leagd sarcinile de munca necesare, cu standardele profesionale nationale, calificarile si rutele de
ucenicie. Cadrul este menit s ghideze competentele in ceea ce priveste cererea viitoare a pietei. In ceea ce
privesc instalatiile electrice, raportul a identificat necesitatea urmatoarelor cunostinte necesare pentru meseriile
traditionale, inclusiv pentru electricieni:

= sdinteleagd impactul muncii lor asupra masurilor de eficientd energetica si invers;

= siidentifice potentialele oportunitati de afaceri care decurg din proiectele de renovare;

» i informeze dacd este necesard demolarea si reconstructia (Pye Tait, 2012: 39)

Cu toate acestea, finantarea ”Green Deal” a fost retrasa in 2015 dupa ce doar 1% din gospodarii au preluat

schema (Guardian, 2016). Tnainte de infiintare, cifrele industriei constructiilor aritau o lipsi de stimulente
pentru a intra in Pact (Nichols, 2011) si un marketing slab (CPA, 2014).
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Politica curentd

Terminologia din jurul constructiilor se schimba. in loc de »constructie”, Farmer Review foloseste ,,mediul
construit”, ,,crearea de active construite” si ,,fabricatia integrata de constructii”. Pentru ,,competente verzi”, a
precedat termenul ,,metode moderne de constructie” (Rhodes, 2019).

Metodele moderne includ imbunatatirea competentelor tehnologice a fortei de munca - inclusiv asigurarea
competentelor digitale care sd fie incorporate in calificiri - ceea ce poate solicita electricienilor sa inteleagd
mai bine cablarile digitale si ,,Internetul lucrurilor”- o dezvoltare propusa pentru Internet Th care obiectele de zi
cu zi au conectivitate la retea, permitdndu-le sa trimita si sd primeasca date (CITB, 2018c).

O abordare coerentd a competentelor ecologice 1n cadrul furnizarii educatiei profesionale ar necesita o politica
de cooperare din partea mai multor arii guvernamentale: educatie, competente si clima, precum si indrumarea
din partea consiliilor de competente sectoriale, intreprinderilor, cerintelor pietei actuale si organismelor de
certificare.

ITALIA

Tn Italia, pentru cursurile VET de trei ani si patru ani, nu existd programe nationale de studiu impartite in
functie de subiect, sarcina revenind fiecarei regiuni in parte.

Furnizarea programelor VET, o alternativa la cea scolastica, este impartitd in doud macro-tipologii: rutele
propuse de agentiile de formare, acreditate la nivel regional si cele Tn care institutiile de invitamant
colaboreazi cu agentiile de formare. In acest caz, scolile respecti liniile directoare stabilite de fiecare regiune
individual, pentru realizarea acestor rute.

Pentru planificarea si desfasurarea procesului de formare, structurile pregitesc un proiect didactic, bazat pe
analiza sarcinilor si competentelor care caracterizeazd obiectivul profesional al procesului de formare.
Proiectul didactic, cu module articulate, dezvoltata abilitati de bazi, transversale si tehnico-profesionale
necesare.

In ceea ce priveste competentele cheie, in primii 2 ani acestea fac trimitere la competentele cetitenesti si fac
parte din invatamantul obligatoriu. Competentele cheie pentru anii 3 si 4, se bazeaza pe cele obtinute anterior,
fiind cuprinse in Acordul din 27 iulie 2011 si se referd la domeniile de competentd lingvistica, matematica,
stiintifico-tehnologica si istorico-S0Cio-economica.

In ceea ce priveste obiectivele de instruire legate de aspectul profesional, acestea se bazeazi pe standardele
tehnico-profesionale pentru cele 22 de profile profesionale pentru cursuri de trei ani si pentru 21 de profile
profesionale pentru cursurile de patru ani. Standardele tehnico-profesionale sunt organizate in jurul proceselor
si activitatilor de munca, cerute de profilul profesional. In plus, competentele sunt exprimate in abilitati si
cunostinte.

In Italia, cursul de trei ani pentru meseria ,,Muncitor in constructii” isi propune si pregiteasci un profil
profesional care, pe de o parte, combind, cunostinte tehnice si abilitati de executie intr-o ,,realizare constienta”,
optimizand atat timpul cat si calitatea de executie, iar pe cealaltd parte este deschisd pentru recuperarea
constructiilor traditionale si inovatiilor privind materialele si procedurile legate de constructia durabild. Cursul
este Tmpartit pe 3 ani pentru un total de 2.346 ore si se adreseaza la 15 studenti.

Obiectivele acestui curs sunt de stimulare si realizare a relatiei dintre competente si abilitati pentru organizarea

lucrarilor pe santier, printr-o comunicare adecvata, cat si intelegerea functiei structurale si de mediu indeplinite
de elementele tehnice ale unui proiect de constructie.
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In domeniul profesional, programa se concentreazi pe analiza elementelor functionale ale unei lucriri de
constructie traditionald, dar si pe problema durabilitatii, folosind cele mai potrivite solutii tehnice si materiale
inovatoare pentru economia verde si albastra.

Un exemplu de program VET privind industria constructiilor este descris mai jos. Acest program apartine
Scolii de constructii din Padova, activa de multi ani in domeniu, cu un istoric in formarea lucratorilor in
constructii cat si a electricienilor.

1n ltalia, cursul de trei ani pentru Operator Electric, isi propune s formeze un profesionist capabil sa realizeze
si sa gestioneze functionarea de instalatii electrice, instalarea si repararea specializatd a sistemelor electrice,
sistemelor de iluminat, tonuri de apel, monitorizarea video si instalarea aparatelor casnice.

Programul de pregatire consta in furnizarea de notiuni tehnice si practice care le permite elevilor sa ajunga la
performanta de a actiona asupra sistemelor electrice civile si industriale, prin instalarea si efectuarea de
interventii de Intretinere atit extra cat si ordinare. Programul este impartit pe 3 ani, timp de minimum 2970 ore
si maximum 3168 ore si se adreseaza la 55 de studenti.

Principalele arii de formare sunt:

-PLANIFICAREA SI ORGANIZAREA fluxului de lucru al unei instalatii de sistem electric
-INSTALARE SISTEM ELECTRIC

-SUPRAVIZAREA SISTEMULUI ELECTRIC

-MANTENANTA SISTEMULUI ELECTRIC

ROMANIA

Conform Cadrului national al calificarilor, in domeniul electric, la nivelul de calificare 3, sunt definite 10
mesrii pentru care se face pregatire profesionala:

1. Electrician constructor

2. Confectioner produse electrotehnice

3. Electrician echipamente pentru foraj-extractie

4. Electrician exploatare centrale, statii si retele electrice

5. Electrician exploatare joasa tensiune

6. Electrician exploatdri miniere

7. Electrician nave

8. Electrician protectii prin relee, automatizari si masuratori in instalatii electrice
9. Electrician aparate si echipamente electrice si energetice

10. Electrician de intretinere si reparatii aparatura electrocasnica

Pregatirea pentru aceste ocupatii dureaza 3 ani, cu un numar total de 2.328 ore.

Curriculumul a fost conceput Tnh conformitate cu Standardele de pregatire profesionald eleborate pentru cele 10
ocupatii.

Tn primul an de pregitire profesionald (clasa a IX-a), programa este aceeasi, pentru toate cele 10 ocupatii, n
ceea ce privesc subiectele si numérul de ore. Pregitirea se face pentru cunostinte tehnice generale care sunt
comune celor 10 ocupatii. Numarul total de ore de pregatire este de 456 h (culturd de specialitate si pregatire
practica-306 h si stagii de pregétire practica pe baza unui curriculum de dezvoltare locala - 150 ore).

Tn cel de-al doilea an de pregitire profesionald (clasa a X-a), programa este aceeasi, pentru toate cele 10
ocupatii, In ceea ce privesc subiectele si numarul de ore. Numadrul total de ore de pregitire este de 942h.
(Culturd de specialitate si pregatire practica- 672h si stagii de pregatire practicd- pe baza unui curriculum de
dezvoltare locala - 270h).
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In cel de-al treilea an de pregitire profesionala (clasa a XI-a), programa este diferentiati, in ceea ce privesc
subiectele si numdrul de ore, pentru fiecare ocupatie. Instruirea se realizeaza pentru cunostintele tehnice
specifice pentru fiecare ocupatie. Numarul total de ore de pregétire este de 930 ore. (Cultura de specialitate si
pregétire practica-630h si stagii de pregatire practica pe baza unui curriculum de dezvoltare locala - 300h)

Continutul ,,Culturd de specialitate si pregatire practica” este stabilit la nivel national de Curriculum-ul
National, in timp ce ,,Curriculumul de Dezvoltare Locald” este conceput de scoald si organizatia de practica, cu

aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean.
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Continutul de invatare referitor la competente verzi

In aceasta parte au fost scanate modulele/disciplinele pentru meseriile din sectorul electric, pentru nivelul
ISCED 3, din tarile partenere, In care s-a gasit continut legat de mediu si, de asemenea, s-au facut unele
recomandari cu privire la dezvoltarea continutului pentru competentele verzi.

TURCIA

Exista un domeniu de tehnologii electronice electrice in MEGEP. Am scanat tot continutul din acest sistem.

Tabelul este urmatorul:

Modul

Continut referitor la competentele
verzi

Recomandari trebui

incluse

care ar

Motoare cu curent
alternativ, control,
metode de bobinaj

Cateva informatii despre importanta
economisirii de energie si a pierderii
de electricitate pe liniile electrice din
Turcia.

Pierderea Dielectricd este pierderea
de energie din cauza materialului de
izolare.

Nu existd informatii despre ce se
intampld cu materialele uzate, de
exemplu motoare vechi sau cabluri
sau materiale de izolare. Bateriile
sunt foarte nocive pentru mediu, de
exemplu. Unitatile de invatare
trebuie sa mentioneze despre modul
de gestionare al deseurilor.

Tehnicile care cresc eficienta
motoarelor sunt importante pentru
economisirea energiei. Metodele si
avertismentele de bazd pentru
cresterea economiei de energie sunt
necesare.

Unitatea de invatare ofera informatii
despre diferite tipuri de motoare.
Motoarele vor fi comparate si in
functie de eficienta energetica.

Componente de retea
si sisteme retele

WAP este conceput 1n  scopul
minimizarii consumului de energie.

De asemenea, sistemele de retele
consumad energie electricd.  Sunt
necesare avertismente cu privire la
minimizarea consumului de energie.
Sunt  necesare informatii  despre
gestionarea deseurilor din componente
si echipamente.

Dispozitive
inteligente pentru
casa

Unul dintre motivele principale ale
automatizarii la domiciliu este
economisirea de energie. Factorii care
cresc consumul de energie intr-o casa
normald sunt:

-Incapacitatea de a beneficia de lumina
zilei

-Incalzire rapida si racire pentru
perioade scurte

- Folosirea inutila a luminilor

- Incilzirea zonelor neutilizate ale casei

Unitatile de invatare nu includ
informatii despre consecintele
dispozitivelor stricate. Trebuie sa

existe informatii despre modul in care
aceste componente sau dispozitive
trebuie distruse.
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- Dispozitivele lasate in functiune

lluminare cu dispozitive cu 90% durata
de viata poate fi crescutd 100%, iar
consumul de energie poate fi
economisit cu 10%.

Existd informatii despre contributia
dispozitivelor inteligente la
economisirea energiei.

Sistem inteligente
pentru casa

Sistemele inteligente pentru casa
contribuie la economisirea energiei.
Unul dintre obiectivele sistemelor
inteligente  pentru  locuinte  este
economisirea de energie.

Unitatea de invatare ofera detalii despre
contributia sistemelor inteligente pentru
locuinte, sub aspectul economisirii
energiei, de exemplu, aparatul de aer
conditionat poate creste temperatura cu
o ord Tnainte de a veni acasd si nu
trebuie incalzia casa cand locatarul este
acasa.

Controloarele  logice  programabile
(PLC) sunt utilizate pentru
economisirea energiei.

Sisteme de
ascensoare

Scurgerile de ulei la sistemele de
ascensoare subterane pot polua sursele
de apa subterane.

Unele informatii despre economisirea
de energie a sistemelor de ascensoare
pot fi utile. In special in cladirile mari,
existd mai mult de un lift, iar utilizarea
acestor  ascensoare trebuie  bine
coordonatd pentru a reduce consumul
de energie.

Trebuie insistat mai mult despre
potentialul risc de poluare din cauza
scurgerilor de ulei, deoarece reprezinta
un risc un doar pentru sistemele
subterane.

Sistemele de ridicare folosesc baterii
care sunt foarte nocive pentru mediu
dupi utilizarea lor. Trebuie sa existe
informatii  referitor la modalitatile
speciale de distrugere a acestora.

Masini de imprimat

Sunt necesare avertismente pentru
economisirea energiei.

Cernelurile sunt substante chimice
utilizate pentru imprimare. Sunt nocive
pentru  mediu.  Sunt  necesare
avertismente despre cum se curdtd
magina si Utilizarea cernelurilor ih mod
eficient.
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Echipamente
multimedia

Existd foarte putine informatii cu
privire la economisirea de energie la
sistemele multimedia. De exemplu,
ampulele puternice la masinile de
proiectie cresc consumul de energie.
Transformarea energiei 1h caldura
cauzeazd probleme la  ampulele
masinilor de proiectie.

Unitatea de inviatare este despre
echipamente electronice. Unele dintre
ele au baterii care sunt foarte nocive
pentru mediu dupd utilizarea lor.
Trebuie sa existe informatii referitor la
modalitatile speciale de distrugere a
acestora.

Comparatia intre diferite modele

sub aspectul economisirii de energie
va fi utila.

Conectarea
sistemelor de panouri

Existd cateva informatii despre modul
n care contoarele electronice contribuie
la economisirea energiei Tn sistem.
Aceste contoare sunt utilizate pentru
schimbarea perioadei de consum
electric. Supraincdrcarea  sistemului
determind pierderi de energie pe linii.
Pentru a incuraja oamenii si nu
foloseascd curentul electric la orele de
varf se stabilesc tarife diferentiate
pentru energia electricd in functie de
diferite zone orare.

Unitatea de invatare face mentiuni
despre faptul cid contoarele electronice
£conomisesc energie.

Motoare cu curent
continuu, Bobine,
Metode

Existd un avertisment cd produsele
chimice  utilizate la curitarea
motoarelor pot fi daunitoare pentru
mediu, prin urmare se solicita utilizarea
lor cu atentie.

Nu existd informatii despre ce se
intampla cu materialele uzate, cum ar
fi motoarele vechi, materialele de
curatare sau de izolare. Existd cateva
informatii despre potentialele daune
aduse mediului si care este rolul unui
tehnician pentru a evita acest
prejudiciu.

Masini electrice si
sisteme de control

Cateva informatii despre ce determina
cresterea consumului de energie n
timpul reparatiei masinilor cu curent
continuu si alternativ. Acestea sunt
informatii foarte practice si utile pentru
tehnicieni.

Unele avertismente la diferite sisteme
privind economisirea de energie.

Nu existd informatii despre ce se
intampla cu materiale reziduale,
inclusiv uleiuri si alte substante
chimice. Unitdtile de invatare trebuie
sd mentioneze ce se va face cu
deseurile.

Tehnicile care cresc  eficienta
motoarelor sunt importante pentru
economisirea energiei. Tehnicienii vor
sti care motor este mai bun pentru
economisirea energiei si in ce conditii.

Motoare electrice

Unitatile de 1Invitare mentioneaza
despre utilizarea substantelor chimice.
Sunt necesare avertismente cu privire
la folosirea inutila.
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Sisteme electrice
industriale

Existd citeva informatii despre modul
n care contoarele electronice contribuie
la economisirea energiei Th sistem.
Aceste contoare sunt utilizate pentru
schimbarea perioadei de consum
electric. Supraincarcarea  sistemului
determind pierderi de energie pe linii.
Pentru a 1incuraja oamenii sd nu
foloseasca curentul electric la orele de
varf se stabilesc tarife diferentiate
pentru energia electricd in functie de
diferite zone orare.

Unitatea de invdtare mentioneaza
despre metodele si materialele ce reduc
costurile. Aceste sisteme sunt utilizate
intr-o instalare puternicd. (Statii de
transformare)

Aceastd unitate mentioneaza despre
nevoile electrice ale marilor fabrici.
Aceste centrale consuma prea multa
energie, astfel incat economisirea de
energie este foarte de importanta.
Proiectarea iluminatului sau de masini
sau infrastructura electricd poate
provoca pierderi de energie. Aceastd
unitate de invatare trebuie sa contind

parti care sunt direct legate de
economisirea de energie.
Existd in special sisteme de

economisire a energiei, care sunt
costisitoare la Tnceput. Dar acestea
sunt perfecte pentru centralele mari.

Sisteme de protectie
si transfer de energie

Tehnologia de producere a energiei nu
afecteaza mediul.

Gazul natural este preferat in Turcia,
deoarece este prietenos cu mediul.

Energia eoliana, energia valurilor,
energia geotermicd, energia solara sunt
listate ca tehnologii prietenoase cu
mediul.

Centralele termice folosesc -electro-
filtru pentru a minimiza oscilatia
gazelor daunatoare.

Exista cateva informatii  despre
deseurile diferitelor tipuri de centrale.

Existd mai multe tipuri de centrale
pentru productia de energie. Este
necesard o comparatie intre ele in
functie de efectul lor asupra mediului.
Sunt mentionate despre anumite riscuri
pentru mediu, dar nu sunt detaliate. De
exemplu, trebuie mentionate mai multe
informatii despre efectele potentiale
ale centralelor nucleare.

Exista cateva informatii despre
deseurile diferitelor tipuri de centrale.
Dar sunt necesare informatii despre ce
se poate face pentru a reduce aceste
deseuri si efectele lor asupra mediului.
Energia eoliand, energia valurilor,
energia geotermica, energia solara sunt
listate ca tehnologii prietenoase cu
mediul. Tehnologia prietenoasd cu
mediul poate afecta si mediul. Se vor
mentiona aceste efecte.

Aparate domestice de
incalzit si gatit

Existd foarte putine informatii despre
economisirea de energie, dar mai ales
incilzitoarele consuma un nivel ridicat
de energie. Nu sunt suficiente
informatii despre ce fel de aparate
economisesc energie.

Tehnicienii sunt lideri de opinie pentru
cumpararea acestor aparate. Ei trebuie
sa cunoasca care dintre ele
economiseste energie.

Dezvoltare
profesionala

Existd o subunitate despre Protectia
mediului. Aceastd subunitate oferd
informatii generale despre mediu si
potentiale riscuri. Poluarea mediului,
zgomotul, resursele energetice si in
special resursele regenerabile de
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energie, sunt

subiecte.

risipa principalele

Frigidere si aparate
de aer conditionat

Mentiuni despre efectele potentiale ale
aparatelor de aer conditionat asupra
mediului. Climatizatoarele consuma un
nivel ridicat de energie. Unitatea de
invitare avertizeazd elevii  despre
standardele si regulile care se vor
indspri in anii urmatori In ceea ce
priveste economisirea de energie a
aparatelor de aer conditionat.

Economisirea energiei este mentionata
la selectarea aparatului de aer
conditionat.

Locul aparatului de aer conditionat
afecteazd economisirea de energie.
Sunt necesare cateva informatii in
acest sens.

Gazele frigiderelor pot fi daunatoare
pentru aer. Sunt necesare informatii
despre acest lucru.

Constructii electrice
si centrale puternice

Cablurile Alpek sunt prietenoase cu
natura si reduc la minimum taierea de
copaci.

Utilizarea a mai mult de o scard de
iluminare in  apartamentele  mari
contribuie la economisirea energiei.

Fulgerul are un risc de pierdere de
energie prin iluminarea cerului. Ce
tipuri are acest risc.

Folosirea echipamentelor de
economisire a energiei este foarte
importanta. Tehnicienii electricieni pot
influenta gospodariile, astfel incat sa
cunoascd metodele de economisire a
energiei si sd informeze oamenii. Se
vor prezenta mai multe informatii
despre echipamentele si materialele
utilizate pentru economisirea energiei.

Instalatii electrice de
joasa tensiune si
proiectare de
instalatii electrice

Unitatea de invitare despre iluminare
prezinta calculul de lumina in vederea
economisirii energiei.

Economisirea de energie nu inseamna
ca se opresc unele lumini stradale.
Acest lucru este riscant.

SPANIA

Modul Continut referitor la competentele Recomandari care ar trebui
Verzi incluse

Automatizare Localizarea  defectiunilor si a Cum se  poate  imbunatiti

industriala disfunctiunilor in instalatie automatizarea industriala in functie
Identificarea posibilelor surse de de mediu
contaminare
Clasificarea deseurilor Consideratii de mediu in amplasarea
In acest modul existdi o sectiune instalatiilor industriale.
numita ,,Prevenirea riscurilor
profesionale si protectia mediului” cu Protocol de actiune si sigurantd in
un subiect legat de respectarea procesele automate cu sensibilitate
reglementirilor de protectie a speciala. Ej energiec nucleara,
mediului produse chimice etc.
in industria de automatizri.

Electronica Functiile si caracteristicile Certificare ECO si etichetare pe
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echipamentelor si  elementelor
electronice utilizate in instalatiile
electrice, legate de mediu.

dispozitive electronice.
Evaluarea ciclului de
dispozitivele electronice.

viata al

Reciclarea dispozitivelor
electronice. ~ Ecodesign  pentru
electronica.

(PCB) ,Print Circuit Board”

Consideratii de mediu in fabricarea
de componente semiconductoare cu
produse chimice, cum ar fi acidul
sulfuric.

Inginerie electric

a

Legislatia de mediu privind retelele
de inalta si joasa tensiune.

Instalatii electrice

pentru interior

,Prevenirea riscurilor profesionale si
protectia mediului” este o sectiune
din acest modul, ce contine un
subiect legat de respectarea
reglementarilor privind protectia
mediului

in instalatii electrice interioare.

Cum se poate imbunatati eficienta
energetici 1n sistemele pentru
interior.

Sa se profite de resursele naturale
disponibile pentru a minimiza
impactul asupra mediului.

Formare si
consiliere n
cariera

Recomandare de a urma un curs de
eficientd electricad si de proiectare
sisteme electrice ecologice.

Instalatii de
distributie a
energiei electrice

In cadrul modulului se afli o sectiune
denumitd  ,,Prevenirea  riscurilor
profesionale si protectia mediului”
care contine un subiect legat de
respectarea reglementarilor de
protectie a mediului in instalatiile
electrice.

Solutii si sisteme de economisire a
energiei.

Cele mai eficiente sisteme de
gestionare a energiei.

Infrastructuri de
telecomunicatii

comune in cladiri

In acest modul existi o sectiune
numita »diguranta, prevenirea
riscurilor profesionale si protectia
mediului”, ce contine un subiect legat
de reciclare si protectia mediului.

Ecodesign pentru retele inteligente
si orase inteligente.

Efectele energiei electromagnetice
asupra mediului si considerente
referitor la locatia antenelor.

Instalatii domotice

1n cadrul modulului existi o sectiune
denumitd  ,,Prevenirea  riscurilor
profesionale si protectia mediului” ce
include un subiect legat de
respectarea reglementarilor
privind protectia mediului in
instalatiile Domotice.

Reducerea consumului de energie.
Adaptarea la conditiile de iluminare
din exterior.

Alimentarea retelelor de senzori cu
sisteme de colectare a energiei.

Instalatii
photovoltaice
energie solara

de

Identificarea  elementelor  care
configureaza instalatiile fotovoltaice
cu energie solara.

Utilizarea instrumentelor de masurare
specifice - solarimetru

De asemenea, 1n acest modul exista o
sectiune  denumitd  ,,Prevenirea
riscurilor profesionale si protectia
mediului” care contine un subiect
legat de respectarea
reglementirilor de protectie a

Standardul international si european
de mediu si directive privind energia
solara.

Consideratii de mediu despre
locatiile autorizate pentru
distribuirea instalatiilor de panouri
solare.
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mediului in instalatiile de energie
solara.

Masini electrice

1n cadrul modulului se afl o sectiune
numita ,Prevenirea riscurilor
profesionale si protectia mediului”
care contine un subiect legat de
respectarea reglementarilor de
protectie a mediului la masinile

Standardul international si european
de mediu si directive privind
masinile electrice.

Nivelul de zgomot admis conform
legislatiei de mediu.

electrice.

Afaceri Tn sectorul electric legate de
mediu

Afaceri si
antreprenoriat

Formare in in domeniul

centrele de munca

Activitati practice
electric si electronic

Existd un continut de invatare care este direct legat de competentele ecologice si anume: Ciclul de Utilizare
si Conservare a Mediului Natural. Acest specialist lucreaza in companii mari, mijlocii si mici, atat publice cat
si private, dedicate activitatii de impadurire, restaurare si gestionare hidrologic-forestiera si recoltarea
padurilor, precum si controlului si monitorizarii mediului natural.

REGATUL UNIT AL MARII BRITANII
Definirea Grupului Tinta

Nivelul tintd
Grupul tinta pentru acest proiect a fost stabilit ca ,,elevi din educatia profesionald la nivelul ISCED 3 - varsta
15-17. Adaptarea sistemului britanic la aceasta tintd nu este simpla.

In primul rand, definitia educatiei profesionale pentru Regatul Unit nu este concreti, asa cum am prezentat
mai sus. Tn al doilea rand, pentru Regatul Unit, nu este aplicabil intervalului de varsta 15-17. Examenele
nationale (inclusiv calificarile ,,profesionale”) se fac la varsta de 14-16 ani, in timpul Invatimantului
obligatoriu. Educatia profesionala peste 16 ani este adesea denumita ,,post-16" sau 16-18.

In cele din urma, sistemul ISCED este dificil de aplicat in Regatul Unit din mai multe motive. Clasificarea
ISCED 2011 a tratat Regatul Unit, in ansamblul sau si clasificd nivelurile de educatie in functie de institutie
sau tip de pregatire, mai degraba decat in functie de dificultatile de calificare. Aceasta inseamna ca ISCED 3
se referd la nivelurile 2 si 3 ale RQF / CQFW (nivelurile 5 si 6 ale SCQF) (OCDE, 2018). Datorita scopului
pan-european al acestui raport, am urmat exemplul Cadrului european de calificare (EQF). Cadrul se aliniaza
la ISCED (EQF 3 este ISCED 3). Tn Regatul Unit, EQF 3 echivaleazi cu nivelul 2 RQF / CQFW si nivelul 5
SCQF 5. Aceste niveluri sunt parcurse in principal de elevii cu varsta peste 16 ani, desi sunt disponibile
elevilor de toate varstele.

Ocupatia tintd

Acest proiect se concentreaza pe lucrari electrice in industria constructiilor. Ca atare, examinam calificarile
pentru instalatii electrice, disponibile, in prezent, in cadrul domeniului de activitate sectorial (SSA) 5:
»Constructie, planificare si mediu construit” si sub-SSA 5.2: ,,Cladire si constructie” si in Scotia, calificari in
Domeniul de competentd 003 : ,,Construire”. Calificarile pentru tehnologii ecologice specifice, cum ar fi
panourile solare, de exemplu, apar la ,,Tehnologii de inginerie si de fabricatie”.

Calificarile pentru electricieni, la acest nivel, sunt de doua tipuri: 1) calificari pentru instalatii electrice si 2)
calificari generale in constructii cu componente optionale de instalare electrica. De exemplu, certificatul
Pearson BTEC de nivel 2 in constructii si mediu construit contine un modul de specialitate optional pentru
Explorarea Principiilor si Tehnicilor Electrice.
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Acest raport examineaza acele calificari specifice instalatiei electrice.

Surse de informatii

Ofqual ofera un registru cu acces liber la toate calificarile disponibile pentru Anglia si Irlanda de Nord
(https://reqister.ofqual.qov.uk/), la fel ca si Calificarile Wales pentru Tara Galilor (https://www.qiw.wales/).
Toate datele preluate din aceste baze de date sunt corecte Incepand cu 5 decembrie 2018. Scotia nu furnizeaza
0 baza de date descarcabild pentru toate calificarile, de aceea datele pentru calificarile pentru constructii
disponibile in prezent au fost preluate manual din baza de date SCQF (https://scaf.org.uk/the-
framework/search-database/) si cea mai recenta calificare inregistrata si certificare a calificarilor trimestriale
(SQA Acreditation, 2018).

Calificari pentru electricieni

Calificarile pentru instalatiile electrice sunt unele dintre cele mai solicitate certificiri din Marea Britanie. In
perioada iulie-septembrie 2018, Certificarea City & Guilds, Nivel 3, pentru Cerinte pentru Instalatii Electrice
a fost cea de-a 25-a calificare eliberatd in Anglia pentru trimestrul iulie - septembrie 2018, cu 9350 certificate
(Ofqual, 2018).

Urmatorul tabel aratd numarul calificdrilor acordate special pentru instalatii electrice (adicd excluderea
calificarilor generale de constructie cu optiuni electrice.) pentru constructii Tn perioada iulie-septembrie 2018.
Tabelul arata, de asemenea, numarul de calificéri disponibile pentru toate nivelurile din fiecare tara, precum si
la nivelul target la proiectului, EQF 3.

Tara Total certificiri Jul-Sep 2018" | Total Calificiri Calificari
certificari | disponibile Disponibile
Jul-Sep EQF 3
2018 EQF
3
Anglia 23,600 4,860 49 6
Irlanda de Date indisponibile pentru - 31 2
Nord Irlanda de Nord din cauza
problemelor de relocare a site-
urilor CCEA la momentul
intocmirii raportului.
Tara Galilor 1155 135 25 2
Scotia 146 0 5 0

Tabel: Calificari pentru Instalatii Electrice in Constructii

Scotia are un numar mai mic de calificari datorita sistemului sau diferit si eforturilor de a-si eficientiza oferta
de educatie profesionald. Prima calificare pentru instalatii electrice (in afara calificarilor mai generale in
constructii) este SVQ in Instalatii electrice la nivelul SCQF 7 (EQF 5) si, prin urmare, in face obiectul acestui
proiect.

Trei dintre calificarile EQF disponibile in Anglia se referd la intretinerea autostrazii - care este considerata ca
parte a sectorului constructiilor. Aceste calificari nu sunt incluse in sectiunea urmatoare, care se concentreaza
pe constructia de cladiri.

Analiza continutului competentelor verzi

Urmatoarele tabele demonstreazd disponibilitatea gi durata celor patru calificairi EQF 3 pentru instalatii
electrice.
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AO Calificare Tara Durata
City and | Nivel 2 IVQ Diploma in Instalatii Electrice Anglia, -
Guilds | (https://cdn.cityandguilds.com/ProductDocuments/Construction/Construc | Irlanda  de
tion/6161/6161 Level 2/Centre_documents/6161 L2 Qualification _han | Nord
dbook_v3.pdf)

City and | Nivel 2 Diploma in Instalatii Electrice (Constructii si Structuri) Anglia, 490 ore

Guilds | (https://www.cityandguilds.com/- Irlanda de
/media/productdocuments/building_services industry/electrical installati | Nord,
0n/2365/2365_level 2/centre_documents/2365- Tara Galilor
02 12_electrical installation gualification ha ndbook v1-7-pdf.ashx)

City and | Nivel 2 Certificat Tehnic in Instalatii Electrice Anglia 600 ore

Guilds | (https://www.cityandguilds.com/-

/media/productdocuments/building_services industry/electrical install
ation/8202/level _2/centre_documents/8202-

20 12 technical certificate in_electrical installation gualification
handbook v1-3- pdf.ashx)

EAL Nivel 2 Diploma in Instalatii Electrice Tara Galilor | 486 ore
(https://eal.org.uk/centre-support/eal-sectors/electrotechnical/16-level-2-
electrical-installation-textbook-  sample/file  Sample Environmental
chapter: https://eal.org.uk/centre-support/eal-sectors/electrotechnical/16-
level-2- electrical- installation-textbook-sample/file)

Tabel: Calificari EQF 3 pentru instalatii electrice

Urmatorul tabel identificd continutul de competente verzi din fiecare unitate a fiecarei calificari, precum si o
recomandare pentru continutul suplimentar de competente verzi, daca este cazul.

Nivel 2 IVQ Diploma in Instalatii Electrice

Unitatea Continut referitor la competentele | Recomandari care ar trebui
Verzi incluse
Instalare electrica: | ,,Utilizati si depozitati materiale toxice | Cunoasterea materialelor reciclate

sigurantd la locul de
munca

intr-un mod sigur”

si a produselor cu consum redus
de energie, cu exceptia becurilor
LED, ar putea fi inclusd intr-o

competentd  practicd, conform
orientarilor guvernamentale
privind  cunostintele  privind
deseurile

Instalare electrica:

Trebuie sd pregateasca un raport privind

Materiale alegerea materialelor si un raport privind
efectele  generarii, transmiterii  si
distributiei electrice asupra mediului.
Instalare electrica: | - - Studii de caz de mediu ar putea fi

calcularea, stabilirea si
desenarea

utilizate Tn  exemple
calculare / stabilire /desenare.

pentru
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Instalare electrica:
competente practice

Aceastd  unitate de  invatare
introduce elevul la instalarea
sistemelor electrice si la inspectia
instalatiilor interne  monofazate.

Elevul ar putea fi, de asemenea,
introdus in proiectarea eficientd din
punct de vedere energetic, conform

standardului international al
Comisiei Electrotehnice
Internationale  pentru  instalatii

electrice de joasa tensiune (IEC
60364-8-121) si standardele de

inspectie ecologica, cum ar fi
BREEAM.
Instalare electrica: Elevul trebuie sa poatd utiliza standarde
Comunicatii si IT nationale si internationale (inclusiv de
mediu).
Instalare electrica: | Elevul trebuie si poata inlocui accesoriile | -
Alterarea, repararea si | existente cu unitdfi actualizate. Aceasta
intretinerea planificatd | include identificarea  componentelor
ineficiente din punct de vedere energetic
si domeniul de aplicare pentru inlocuirea
celor mai eficiente si modernizate
unitati.
Nivel 2 Diploma in Instalatii Electrice (Constructii si Structuri)
Unitatea Continut referitor la competentele | Recomandari care ar trebui
verzi incluse

Unitatea 201 Sanatate si
siguranta in ingineria
serviciilor de constructii

,Criterii de evaluare: identificati rolurile
si responsabilititile in ceea ce priveste
legislatia actuala relevantd de mediu.”
Elevul este  evaluat pe baza
congtientizarii legislatiei de mediu.

Unitatea 202 Principiile
stiintei electrice

Aceastd unitate trateaza principiile
matematice i stiintifice  ale
energiei electrice.

Studii de caz despre mediu ar putea
fi utilizate.

Unitatea 203 Tehnologia
instalatiilor electrice

Aceasta unitate este o introducere
practica pentru utilizarea sigurd a

instrumentelor si testarea
sistemelor ~de  cablare. Ca
competentd de bazd, continutul

despre mediu se potriveste mai bine
in altd parte. Elevul ar putea fi, de
asemenea, introdus Tn proiectarea
eficientd din punct de vedere
energetic, conform standardului
international al Comisiei
Electrotehnice  pentru instalatii
electrice de joasa tensiune (IEC
60364-8-1) si standardele de
inspectie ecologicd, cum ar fi
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BREEAM.

Unitatea 204 Instalarea
de

sisteme de cabluri si
carcase

,Criterii  de  evaluare: identificati
metodele de generare a energiei electrice,
inclusiv cele regenerabile.” Elevul este
evaluat pe baza cunostintelor sale de
generare a energiei regenerabile.

Unitatea 210 Intelegeti
cum sia comunicati cu
altii in cadrul serviciilor
de constructii

Aceastd unitate se concentreazd pe
comunicarea intersectoriald. Inspectorii
in cladiri si legislatia de mediu este
inclusa.

Termenii cheie ai problemelor de
mediu ar putea fi examinati pentru
a imbunatdti comunicarea cu
diferite grupuri.

Unitatea 201 Practici de
sanitate si siguranta si

Elevul este introdus in legislatia de
mediu, cum ar fi Regulamentul privind

electrica

industrie deseurile  periculoase si  protectia
mediului.

Unitatea 202  Stiinta | - Aceastd unitate trateaza principiile

electrica matematice si  stiintifice  ale
energiei electrice.
Studii de caz despre mediu ar putea
fi utilizate ca exemplu.

Unitatea 203 Instalare | Elevul identifica factorii care pot afecta | -

sistemele electrice: mediu, cladirea,
precum si selectarea sistemelor pentru
durata de viatd lunga si influente externe.
Acest lucru permite elevului si ia in

electrica

Sanatate si sigurantd in
instalatii electrice

considerare  eficienta energeticd in
proiectarea sistemului.
Unitatea 204 Tehnologie | Elevul este introdus in metodele de | -

generare a energiei electrice pentru
distributie, inclusiv cea regenerabila.

Elevul trebuie sd demonstreze cunostinte
cu privire la legislatie, inclusiv protectia
mediului Inconjurétor.

Eliminarea / reciclarea deseurilor.

Teoria
electrice si
Tehnologie

instalatiilor

Elevul este introdus in metodele de
generare a energiei electrice pentru
distributie, inclusiv cea regenerabila.
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Metode, proceduri si
cerinte pentru instalare
electrica

inclusa.

Aceastd unitate
comunicarea intersectoriald. Inspectorii
in cladiri si legislatia de mediu este

se concentreaza pe

Termenii cheie ai problemelor de
mediu ar putea fi examinati pentru
a imbunatiti comunicarea cu
diferite
grupuri.

Instalare electrica | -
Competente

mestesugaresti

Aceastd unitate este o introducere
practicd pentru utilizarea sigurd a
instrumentelor si testarea
sistemelor de  cablare. Ca
competentd de baza, continutul
despre mediu se potriveste mai bine
in altd parte. Elevul ar putea fi, de
asemenea, introdus la proiectarea
eficienta din punct de vedere
energetic, conform standardului
international al Comisiei
Electrotehnice  pentru instalatii
electrice de joasd tensiune (IEC
60364-8-1) si standardele de
inspectie ecologicd, cum ar fi
BREEAM.

Principiul  si
electrica

stiinta | -

Aceastd unitate trateaza principiile
matematice si  stiintifice  ale
energiei electrice.

Studii de caz de mediu ar putea fi
utilizate ca exemple.

ITALIA

Modul

Continut referitor la competentele verzi

Recomandari care ar trebui
incluse

Tehnologii  electrice  si
electronice si aplicatiile lor:

(MASINI  ELECTRICE,
CENTRALE,
SIGURANTA
ELECTRICA,
DISPOZITIVE DE
PROTECTIE SI METODE
DE PROTECTIE
AMBIENTALA,

ANALIZA MATERIALA,
LCA (CICLUL DE VIATA

AL UNUI PRODUS),
SISTEME DE
REFRIGERARE SI

INCALZIRE,
COMPONENTE PASSIVE
SI ACTIVE, STANDARDE
CEl, EIA)

- Aceastd sectiune contine principiile
generale ale ingineriei electrice si
electronice.

In special, existi notiuni cu privire la
magini electrice si  electronice. De
exemplu: functionare, utilizare, aspecte de
constructie, unitati electronice si consumul
de energie in timpul functionarii.

In plus, existd notiuni de impact asupra
mediului atat cu privire la echipamente, cat
si la sistemele de distributie si
automatizare electrice si electronice.

- In aceasti sectiune sunt descrise concepte
referitoare la siguranta electricd si
electronica a dispozitivelor si metodele de
protectie pentru om si pentru mediu.

- O parte importantd a lectiei vizeaza
analiza si descrierea diferitelor materiale si
componente, certificate ca materiale cu
impact redus asupra mediului. Unele
analize sunt efectuate atat pentru utilizarea

Este necesar sa explicim, sa
aprofundam si sa analizim mai
bine alegerea materialelor si
componentelor Tn raport cu
respectarea mediului si este util
sa fie cunoscute mai bine
tehnologiile  din  domeniul
electric care pot ajuta la
protejarea mediului.
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lor, cat si pentru performanta lor. Aceste
actiuni ajutd la intelegerea consecintelor
asupra mediului cauzate atat direct, cat si
indirect si, prin urmare, ofera factorilor de
decizie informatiile necesare pentru a
defini efectele asupra mediului si pentru a
identifica oportunitati de imbunatatire in
ceea ce privesc aspectele de mediu.

- Tn plus, sunt realizate studii comparative
cu privire la modul de proiectare a
sistemelor de incélzire si racire, in asa fel
incét acestea sd minimizeze atat utilizarea
energiei electrice, cat i exploatarea
resurselor naturale.

- De asemenea, in lectie, exista informatii
despre: protectia la suprasarcind si
scurtcircuit, instrumente de masurare si
tehnici de masurare cu voltmetrul,
ampermetrul, tester-ul, wattmetrul,
osciloscopul, in ceea ce priveste
minimizarea impactului asupra mediului
atat pentru componentele individuale, cét
si pentru sistemul electric in totalitate.

- Aceasta sectiune descrie si analizeaza
productia si utilizarea energiei. Se bazeaza
pe trei componente cheie: una legatd de
productie (si, prin urmare, legatd de
energia regenerabild), alta legata de
utilizarea, eficienta si economisirea de
energie, iar in cele din urma, legatd de
impactul asupra mediului Tn ceea ce
priveste poluarea.

- In plus, exista si concepte despre cum si
distingi componentele pasive si active,
pentru a avea o imagine generald atat
asupra utilizarii rationale a energiei, cat si
a eficientei energetice.

- In aceasti sectiune exista si o descriere a
ciclului de wviata al produsului /
materialului: - ,,Evaluarea ciclului de viata
(LCA)” - si a fazelor sale de la
preproductie pand la eliminarea finala. In
special, aceastd sectiune analizeaza
diversele componente utilizate Th sectorul
energiei electrice, de la productia lor pana
la eliminarea sau reciclarea acestora.

-O mare parte a modulului este dedicata
studierii, descrierii si analizei
reglementarilor europene si nationale care
trebuie aplicate Tn sectorul energiei
electrice. Conceptele cu privire la modul
de certificare aL instalatiilor si masinilor,
din punct de vedere al functionarii,
calitatii, sigurantei si respectului pentru
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mediu.
In special, este examinat regulamentul

CEL  Aceastd legislatiec se referd la
sectiunea privind siguranta mediului
destinatd  protectieci oamenilor si a

lucrurilor care interactioneazd cu mediul
respectand integral standardul CEl 64-8
specific. Tn acest standard sunt furnizate
notiuni  specifice  despre  proiectarea
sistemelor electrice cu eficientd energetica,
concepte de protectie a mediului cu privire
la puterile care urmeaza sa fie evaluate in
faza de proiectare, dimensionarea liniilor
electrice, calculul capacitatii
conductoarelor, coordonarea dintre
protectia dispozitivului si cablu, evaluarea
conductorului de temperatura,
comportamentul termic al conductorului,
sisteme de distributie etc.

- In plus, este descrisd metoda de efectuare
a certificarii energetice a unei instalatii sau
a unui sistem. Tn documentul de evaluare al
impactului asupra mediului (VIA) sunt
studiate aspectele activitatilor, proceselor
materialelor i componentelor  care
influienteazd mediul, cu scopul de a defini
masurile de prevenire si protectie.

Tehnologii si tehnici de
instalare si  intretinere,
(STANDARDE,
CERTIFICARI DE
MEDIU, MASURATORI,
CONTROL, TRASEE,
APE, CONVERSIE
ENERGETICA, ETC

W)l

- In aceasti sectiune existd concepte despre
modul de recunoastere si desemnare a
principalelor componente electronice si
electrice; cu privire la modul de
interpretare a datelor si a caracteristicilor
tehnice si de mediu ale componentelor
sistemului. De exemplu: catd energie
consuma?Care sunt sarcinile maxime si
minimele pe care le poate suporta o
instalatie? etc.

- Concepte privind modalitatea de
certificare a instalarii instalatiilor si
maginilor, legate de: functionare, calitate,
sigurantd si respect pentru mediu. Mai
mult, este descris modul de utilizare a
instrumentelor, metodelor si tehnologiilor
adecvate pentru mentinerea conditiilor de
operare §i care respectd reglementarile
privind sdndtatea umand si protectia
mediului.

- In aceastia sectiune existi si exercitii
practice si teoretice cu privire la modul in
care sunt efectuate testele. Astfel, este
posibil sa se identifice cele mai potrivite
instrumente pentru masuratori si controale
care trebuie efectuate cu respectarea
reglementarilor de mediu.

Este necesara  cunoasterea
identificarii problemelor legate
de campul electric si utilizarea

de strategii orientate catre
protectia mediului, in
conformitate cu etica

profesionald si cu legislatia in
vigoare. De exemplu, punerea
in practica a cunostintelor
dobandite prin controlul si
monitorizarea  unui  sistem
electric real.
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- In aceasta sectiune existd citeva orientari
pentru  realizarea ,,VIA”: evaluarea
impactului asupra mediului al unei
instalatii sau cladiri si modul de obtinere al
certificatului energetic ,,APE” pentru a
examina criteriile de prevenire si protectia
mediului aferente managementului
operatiunilor cu echipamente si sisteme.

- De asemenea, explica modul de calcul al
caracteristicilor instalatiilor de conversie a
energiei. De exemplu: randamente, cerinte
energetice, calculul  sau  estimarea
emisiilor: CO2, HC, NOx, etc.

- Existd, de asemenea, descrierea masinilor
si a componentelor in faza de instalare,
precum si recunoasterea etichetelor de
mediu si calculul consumului de energie
realizat de utilaje.

Laboratoare tehnologice,
(PROIECTAREA
PLANTULUI,
SALVAREA ENERGIEI,
CALDA,
TEMPERATURA,
CLIMATA, SCHIMBARE
CLIMATICA,
ECOLOGIE, CALCUL
SPECIFIC,
TRANSMITEREA, ETC
o)l

- In aceastd sectiune existd notiuni despre
eficienta instalatiilor. O atentie deosebita
este acordatd planificarii integrate a unui
sistem. Acest obiectiv face referiré la
sustenabilitatea mediului, eficienta
energetica si economisirea energiei.

- In special, se analizeaza conceptul de
caldurd si temperaturd. Mai exact, se
analizeaza sistemele de control activ si
pasiv pentru mediu, acordand o atentie
deosebita calculului  céldurii, puterii
termice, caldurii specifice a materialelor,
capacitatii si rezistentei termice, factorul
de transmitere si fluxului de caldura.

- In plus, existd notiuni despre climi si
consecintele ~ schimbarilor  climatice.
Elevilor 1i se oferd o imagine de ansamblu
asupra starii actuale si a modificarii climei
planetei, cu referire la exploatarea
resurselor Pamantului.

- O atentie considerabild este acordatd si
»ecologiei” sau modului de protejare a
mediului  prin utilizarea durabild a
resurselor naturale si printr-0 gestionare
adecvata a deseurilor.

- De asemenea, se oferd cateva instrumente
pentru efectuarea unei analize pentru
interpretarea fenomenelor naturale sau a
sistemelor artificiale legate de aspectul
energetic, prin evidentierea diverselor
transformari ale energiei in raport cu legile
care le guverneaza.

Este necesar sd se efectueze
teste si masuratori in laborator,
pentru a identifica si utiliza
instrumente  si  tehnologii
adecvate tipului de lucrari de
intretinere care urmeaza sa fie
efectuate, respectand locul de
munca si mediul Inconjurdtor.

Tehnologii si Tehnici de
desen, Reprezentare,
(SOFTWARE,
IDENTIFICAREA

- Acest modul include notiuni cu privire la
modul de analizad si interpretare a datelor
prin dezvoltarea deductiilor si
rationamentelor utilizdnd reprezentarile

Identificarea  metodelor de
alimentare cu energie electrica
si protectiile de mediu aferente.
Intelegerea comportamentului
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DE MEDIU
ETICHETE,

PROIECTARE,
DESENE, ETC...):

grafice, instrumentelor de calcul si
aplicatiile informatice specifice. Mai exact,
existd concepte despre modul de citire si
reproducere a desenelor mecanice folosind
software CAD.

In aceastd sectiune, se acordi o importanti
deosebita modului de organizare a tuturor
fazelor operationale, prin evidentierea si
catalogarea  posibilelor utilizari  ale
energiei, diferitelor surse de energie,
masini, componente, etc.

unui  condensator ca O
componenta electricd, pentru a
stabili  sustenabilitatea  sa
pentru mediu.

si Aplicatii,
(ENERGIE

ENERGIE
SISTEME

EOLIENE,

GEOTERMALE,
TRANSFORMARE
ENERGETICA,
STANDARDE
APLICATIL ETC ...):

Tehnologii mecanice

REGENERABILA,
NEREGENERABILA,

FOTOVOLTAICE,

SI

- Aici, existd notiuni despre diferitele
forme de energie. Atdt energiile
regenerabile: energia solard, eoliana,
geotermald, marind si hidroenergetica, cat
si energia produsd din biomasa, precum si
energia neregenerabila: combustibili fosili
si surse de energie nucleara.

- Tn plus, in aceasta lectie sunt prezentate
concepte despre modul in care proiecteaza
centrale care utilizeaza diferite tipuri de
energii  regenerabile. De  exemplu,
instalatiile care utilizeaza energie termica,
fotovoltaicd, geotermald si eoliand si
amestecul acestor tipuri de energii.

- Notiuni privind modul de analizad
calitativd si cantitativa a fenomenelor
legate de transformdrile energetice pornind
de la experienta practica.

- Notiuni privind modul de aplicare a
legislatiei privind siguranta mediului in
sectorul electric, despre modul de
construire a unui sistem electric generic
prin dezvoltarea tehnicilor legate de
siguranta instalatiilor si a mediului. Exista,
de asemenea, notiuni despre cum sa citesti
si sd interpretezi reglementarile privind
siguranta si cum sa realizezi instalatii care
utilizeazd  dispozitive conforme cu
legislatia in vigoare privind siguranta si
mediul.

Aplicarea 1n  practica a
cunostintelor dobandite cu
privire la energia regenerabila,
cu respectarea mediului, prin
experimente sau ateliere.

ROMANIA

Pentru a compara curriculum a fost aleasa meseria Electrician constructor:

Modul Continut referitor la competentele verzi| Recomandairi care ar trebui incluse
Tehnologii Se studiaza reprezentdrile grafice, | -Selectia deseurilor din modelarea, tratarea
generale in | mijloacele de masurare si  control, | mecanica si fizicd a suprafetelor metalice

47




Raport comparativ despre curricula competentelor verzi pentru electricieni

electrotehnica | lacdtuseria generala; norme de protectie | si a materialelor plastice
a mediului si de gestionare a deseurilor | -Selectarea deseurilor de ambalaje pentru
legate de lucrdri generale de | sectorul electric
lacatuserie; recuperarea si reutilizarea | -Informatii despre economia circulara:
materialelor; lucrari pregatitoare ale | utilizarea de cantitati reduse de deseuri si
proceselor  tehnologice  (curatarea, | resurse, valoarea produselor si materialelor
ridicarea  plamanului, eliminarea | se pastreazd cidt mai mult timp, iar
izolatiei); normele de protectie a | resursele sunt reutilizate si primesc valoare
mediului si de gestionare a deseurilor | adaugata.
legate de lucrdrile pregdtitoare; | -Informatii despre materialele refolosibile
modalititi de avertizare cu privire la | pentru sectorul electric.
pericolele de la locul de munca.
Componente Se studiaza clasificarea si caracteristicile | -Selectia deseurilor din modelarea, tratarea
ale generale ale materialelor electrotehnice; | mecanica si fizicd a suprafetelor metalice si a
echipamentelor | materialele  utilizate la  fabricarea | Materialelor plastice ,
electrice componentelor echipamentelor electrice; | ~Selectarea deseurilor de ambalaje pentru
componente pentru echipamente sectorul e!gctrlc . . ..
. . . -Informatii despre economia circulara:
electmce; norme de. mediu R de utilizarea de cantitati reduse de deseuri si
gestionare a  deseurilor;  gestionarea | roquiqe, valoarea produselor si materialelor
deseurilor pentru protectia mediului; | se pastreaza cat mai mult timp, iar resursele
recuperarea si reutilizarea materialelor. sunt reutilizate si primesc valoare adaugata.
-Informatii despre materialele refolosibile
pentru sectorul electric.
Masuri - -Pentru liniile de tensiune medie si joasa,

electrice pentru
curent continuu

impactul cu mediul se refera, in special, la:
ocuparea terenului, curdtarea  padurii,
poluarea vizuald si impactul cu alte elemente

si curent e »
alternativ de constructie si instalatii.
-Impactul cdmpului magnetic
si electric asupra sanatatii umane: stimularea
celulelor nervoase si musculare prin curentii
indusi este principalul efect acut considerat
Dispozitive Se studiazd dispozitivele electrice de | -informatii despre becul inteligent, priza
electrice joasa tensiune; instalarea si executarea | inteligenta

conexiunilor  dispozitivelor electrice;
solicitari electrice de joasd tensiune;
lucrari de intretinere pentru dispozitivele
de joasa tensiune; norme de protectie a
mediului si de gestionare a deseurilor;

recuperarea si reutilizarea materialelor in
cadrul lucrarilor de demontare /operatiuni
de intretinere a dispozitivelor electrice.
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Masini electrice

Se studiaza notiunile generale despre masinile
electrice; instalarea si executia de conexiuni la
magini electrice; lucrdri de intretinere la masini
electrice; norme de protectic a mediului si
gestionarea deseurilor: modalitati de recuperare si
reutilizare a materialelor in cadrul lucrarilor de
montare / intretinere a masinilor electrice.

Informatii despre:

-principiul de functionare al
generatoarelor electrice
folosind surse regenerabile
-energii alternative mai mult
accesibile si mai eficiente: ce
resurse alternative se
folosesc

pentru generarea de energie
(solara, eoliand, nucleara,
hidroelectrica, geotermald)

Instalatii
electrice
specifice
cladirilor

Se studiaza instalatiile electrice specifice

cladirilor ( civile, industriale, birouri, spatii de
birouri); materiale specifice instalatiilor electrice

de curenti slabi, lumind si putere; aparate electrice
necesare pentru construirea de instalatii electrice
specifice cladirilor; masini electrice utilizate in
instalatii electrice pentru constructii; tehnologie
pentru realizarea de instalatii electrice de curenti
slabi, de lumind si  putere  specifica
constructiilor;verificarea instalatiilor electrice cu
curenti slabi, lumind i putere; solicitarile
instalatiilor electrice specifice constructiilor datorate
mediului inconjurator:

» cauzele si efectele ale solicitarilor instalatiilor
electrice executate;

* metode / masuri de limitare a solicitarilor;
intretinerea, repararea si verificarea instalatiilor
electrice de curenti slabi, de lumina si putere
specifice constructiilor; norme de protectia mediului
si de gestionare a deseurilor:

- norme de protectie a mediului: legea protectiei
mediului , normele europene de mediu,

norme tehnice de organizare si desfasurare a
activitatilor de protectie a mediului specifice
lucrarilor de constructii;

- reguli de gestionare a deseurilor: legislatie privind
evitarea, reciclarea si reutilizarea deseurilor: regimul
deseurilor, deseuri industriale reciclabile;

- reguli privind poluarea atmosferei Tn apropierea
santierelor.

Informatii despre:

- calcularea energiei
necesara intr-o gospodarie

si proiectarea unui

sistem energetic solar bazat
pe

aceasta nevoie.

- lluminare LED Energie
eficientd, calitatea
iluminatului

si confort vizual,

Concept si estetica

- ,,Casa inteligenta” este un
concept cu o statie centrala
care primeste informatii
dintr-o serie de senzori,

si prin scenarii realizate

la programarea initiala,
trimite comenzi de pornire /
oprire catre relee sau direct
la

consumatori.

-Limbaj de comunicare
wireless international

numit undd Z: control

automat de iluminat, sisteme
de securitate, termostate,
ferestre, incuietori, piscine si
deschizatori de usi de garaj,
toate informatiile sunt
furnizate de senzori sau de la
comenzi  manuale  prin
telefon sau tabletd, care pot
declansa scenarii simple de
pornire  /  oprire  sau
programate 1n acelasi mod.
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Instalatii electrice
pentru  panouri
solare

Studiazd transformarea energiei solare in energie
electricd; conversia energiei solare in energie
termicd; Panouri solare pentru instalatii electrice;
componente si aparate electrice specifice panourilor
solare; tehnologia realizarii instalatiilor electrice
pentru panouri solare; verificarea instalatiilor pentru
panouri solare; standarde de calitate; intretinerea,
repararea si verificarea instalatiilor electrice pentru
panouri solare; reguli de mediu si de gestionare a
deseurilor:

- norme de protectie a mediului: legea protectiei
mediului, normele europene de mediu, normele
tehnice pentru organizarea si  desfasurarea
activitatilor de protectie a mediului specifice
lucrarilor de constructii;

- reguli de gestionare a deseurilor: legislatie privind
evitarea, reciclarea si reutilizarea deseurilor:
categorii de deseuri, deseuri industriale reciclabile;

-informare despre eficienta
panourilor solare
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